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Las Empresas y sobre todo los Especialistas deben incorporar-
se a los objetivos de la Sequridad Total, para la Organizacion
y Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales, que indica el camino valido, para tratar en base a
un nuevo Modelo, la problematica de la accidentologia con probabilidades de Exito que esta "“re-
clamando” la "nueva vision" mundial, sobre alcanzar el “Riesgo Cero" y el “Cero Accidente”, por me-
dio de la aplicacion de Metodologias de Procedimiento Operativo uniforme y de probada eficacia.

Esto representa un verdadero desafio, que involucra contar con la mayor y mejor participacion, pa-
ra asumir en forma compartida las responsabilidades de hacer mas Higiénicos y Seguros los am-
bientes y las actividades del Trabajo, cumpliendo con las Legislaciones vigentes, en la materia y con
las Politicas Internas de Seguridad de las Empresas, contando con el Asesoramiento y las funciones
Técnicas y Educativas de los Servicios de Sequridad y de Salud Ocupacional.

No se trata de un “cambio menor”, se trata de implementar un nuevo MODELO que comienza a apli-
carse en la Argentina y que sera materia de estudio en los Programas de Formacion para Especialis-
tas, a nivel Terciario y Universitario.

El'l.A.S., asume la Coordinacion del Proyecto de Sequridad Total, como aporte a la necesaria accion
para la Prevencion de Vidas y de Bienes en el Trabajo...!

Y convocara a Autoridades, Empresas, Entidades y Profesionales y Técnicos en la materia a unirse a
tal iniciativa, como asi también solicitara el Auspicio de las Autoridades de competencia.

Jorge Alfredo Cutuli
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La seguridad en los hoteles es el principio fundamental para lo-
grar la satisfaccion del huésped y del personal que en él trabaja,
gracias a esta seguridad se puede brindar tranquilidad a la hora
de prestar el servicio y asi lograr que el huésped regrese a las

instalaciones del Hotel.

CONCEPTO DE SEGURIDAD

Es el conjunto de técnicas que se encargan de preve-
nir los accidentes laborales que puedan suceder en
cualquier centro de trabajo, o también como los mé-
todos que pretenden evitar que una empresa se vea
afectada por cualquier clase de riesgo. La seguridad
radica en tres técnicas que se aplican de la siguiente
manera:

* En el lugar de trabajo: El hotel en todo momento
debe buscar que las condiciones medio ambientales
cumplan con los requisitos para brindarle la mayor
tranquilidad y seguridad a los empleados. Los requi-
sitos son los siguientes:

- Seguridad de edificios y lugares de trabajo

- Suelos, techos y paredes segtin la funcioén para los
que estan disefiado

- Caracteristicas y requisitos de pasillos, escaleras,
puertas y ventanas

- [luminacioén, ruido, ventilacion, temperatura, hu-
medad y limpieza local.

En los medios de produccion: Esta escala se ocupa
de la seguridad de las maquinas, herramientas, uti-
les, fuentes de energia y materias primas que se em-
plean en el trabajo.

- Maquinas: Hornillos, ascensores, ventilacion,
utensilios de limpieza, de acuerdo a estos elementos
se busca que estos puedan estar protegidos o conten-
gan un manual de instructivo o de procedimientos.

- Herramientas: Habra de tenerse en cuenta tanto los
materiales como su disefio, para su adecuado uso.
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- Fuentes de energia: El hotel esta en la obligacion
de cumplir con lo requerido en cuanto a la legisla-
cion de las instalaciones eléctricas o de gases.

- Material toxico: El hotel debe establecer los proce-
dimientos necesarios y el control necesario para las
materias toxicas o infecciosas.

En los medios de proteccion personal: Esta escala
comprende la proteccion de todo empleado en cuan-
to a su ropa de trabajo o elementos que requiera pa-
ra su labor. Como lo son: guantes, gorros, delantales,
etc.

TIPOS DE SEGURIDAD

En los hoteles existen dos tipos de seguridad que
ayudan a prevenir o actuar en una situacion determi-
nada.

Seguridad Pasiva: Es la que estudia los accidentes
mas frecuentes, se busca la causa que los origino y
cuales podrian ser las medidas de prevencion para
que este no ocurra.

Seguridad Activa: La que se realiza en el momento
de estar en el hecho, pero siempre se debe saber co-
mo es la accion para mejorar la situacion que se esta
presentando.

PLANIFICACION DE LAS MEDIDAS DE
SEGURIDAD

Para lograr una 6ptima planeacion en el departa-
mento de seguridad, se requiere de tres elementos y

son los siguientes:

1. Describir cual es la situacion inicial y sus objeti-
Vos:

a. Se debe conocer los datos de la construccion del



establecimiento y las funciones que este realiza

b. Cumplir con las diferentes disposiciones legales y
reglamentos sobre construccion y prescripciones de
seguros.

2. Identificar cuales son las amenazas o riesgos: Pa-
ra este item, es necesario separar los riesgos en:

a. Riesgos basicos: agua, fuego, terremotos, gue-
Iras...

b. Riesgos criminales: robos, bombas, secuestros....

c. Riesgos técnicos: ausencia de agua, deficiencia en
instalaciones técnicas.Todo el hotel debe tener cono-
cimiento de los posibles riesgos que puede tener, ya
sea en un corto, largo o mediano plazo y cuales pue-
den ser las posibles soluciones para dicho riesgo.

3. Realizacion de un manual de procedimientos, pro-
teccion y capacitacion para los empleados:

a. Se debe crear planes establecidos para identificar
los tipos de riesgos y las diversas formas para evi-
tarlos o controlarlos.

b. Es necesario instruir al personal periddicamente,
para que sepan actuar en una situacion determinada.

c¢. Por ultimo, el hotel debe establecer medidas de
control y asi verificar que todos los procedimientos
se estén realizando optimamente.

NORMAS PARA LA ORGANIZACION DE LA
SEGURIDAD

En los hoteles es de gran importancia considerar al-
gunos aspectos para la correcta organizacion de la
seguridad:

Todo el personal del hotel debera conocer las nor-
mas de seguridad y respetarlas, ya que estas no fun-
cionaran correctamente si el personal omite estos
procedimientos.

La direccion y las gerencias del hotel seran los en-
cargados de gestionar la seguridad y controlar todos
Sus procesos.

Se requiere de un personal totalmente capacitado
para actuar en situaciones dificiles 6 de emergencia,
que involucren el tema de la seguridad del hotel.




Se requiere la planificacion de un estado de urgen-
cia. Es una medida preventiva que comprende la re-
alizacion de ejercicios simulados de estados de cri-
sis, como pueden ser incendios, explosiones, eva-
cuaciones, etc.

SEGURIDAD INTERNA

La seguridad interna incluye la seguridad desde el
ingreso hasta el interior de los dormitorios, para
ellos cada hotel requiere diferentes distribuciones o
disposiciones de plantas.

Segun el proyecto original se consideran locaciones
y medidas de seguridad pertinentes con el fin de
afirmar la seguridad de todas las areas internas de la
instalacion

Asi para la seguridad interna es importante el punto
de partida, o sea, la construccion del hotel en fun-
cion de los puntos vulnerables, como ventanas gran-
des, puertas estrechas, bordes disimulados,etc., que
constituyen causas de accidentes.

Para realizar un programa de seguridad se abar-
carian las siguientes areas:

Alimentos y bebidas:
Ademas de las reglas de seguridad e higiene las co-
rrespondientes a las del codigo alimentario abar-
carian los ambientes que son:

almacén

cocinas

restaurantes y cafeterias
Alojamiento:
Las reglas de seguridad e higiene asi como las medi-
das de seguridad de los bienes de los huéspedes y
prevencion de emergencias, marcarian los campos
siguientes:

conserjeria

pisos

departamento de teléfono
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Area administrativa:

La seguridad e higiene, la seguridad contra robos y la
prevencion de incidentes comprenderian lo que sigue:

recepcion

promocion y ventas

relaciones publicas

departamento econdomico y financiero
Area recreativa:

La seguridad e higiene y las medidas contra posibles
emergencias comprenderian los ambientes siguientes:

bares

clubes nocturnos

albercas

espacios deportivos
SEGURIDAD EXTERNA

El hotel debe proporcionar seguridad fisica al perso-
nal durante las 24 horas lo cual incluye medidas pre-



ventivas desde el exterior hasta el interior del edificio.

La seguridad externa abarcara basicamente la se-
guridad perimétrica y de la entrada del hotel la dis-
posicion y distribucion del hotel dificulta la vigi-
lancia cuando tiene demasiadas entradas y salidas
pero no cuando se presenta como un edificio com-
pacto.

La seguridad externa esta conformada por un ele-
mento fisico de control de acceso, casetas de ingre-
so, las propias entradas y por un elemento humano
encargado de supervisar y evaluar, entre otros, los
aspectos siguientes:

control de entradas de visitantes
servicio de policia cercano
tipos de clientes que frecuentan el hotel

localizacion del hotel para determinar el entorno
humano que rodea la instalacion

PREVENCION DE ACCIDENTES
LABORALES Y DE RIESGOS

Como en toda organizacion que desarrollo una serie
de actividades inherentes a éstas existen los riesgos
potenciales que si no se analizan previamente cau-
saran posibles incidentes y accidentes.

Los accidentes se puede atribuir directamente a falta
de prevencion, a un plan de seguridad incompleto, a
malos disefios de construccion del inmueble, a dife-
rentes disefios de construccion de los equipos, a la
falta de mantenimiento y seguridad, accion contra
emergencias y al individuo mismo ante la presencia
de problemas psicologicos o fisicos de este ultimo.

Entre los factores psicolégicos cabe mencionar la ig-
norancia, el hastio, la fatiga, la depresion, insensibi-
lidad, la frustracion y los arrebatos, entre otros. Por
eso es de gran importancia conocer al personal que
trabaja en las instalaciones del hotel y mantenerlo
siempre motivado.

Fuente: PREZI.com

PRIMEROS AUXILIOS

Bott Kimg 2.8.L.: Ted (01

Whatsrpp 15

Una empress dedlcada a la fabrcaclén y armado de
Botiquines para Primeros Auxilios para Yehiculos,
Industrias, Talleres Mecanicos, Comercios, Empresae,
Oficinas, Colegios y Hogares.

Hucstra amplia varicdad de gabinetes de diferentes medidas y materiales
aseguran |la proteccion y la seguridad que el cliente nocesita.
En nuestra pagina wak puade consuitarse al catélogo de productos.
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La leche transportada en camiones tanques-cisternas
llega a la planta, especificamente a la zona de recep-
cion de leche. Luego un trabajador toma una mues-
tra de la materia prima, para que se realicen pruebas
de laboratorio: antibidticos, composicion, analisis
sensoriales (olor, color), entre otras.

Para ello sube directamente al camion, o en algunos
casos a una plataforma elevada a un metro aproxi-
madamente. Con una mano se toma de una de las ba-
randas para subir y con la otra sostiene una especie
de canasta donde lleva los elementos necesarios pa-
ra la tarea. Los resultados de estos controles permi-
ten descargar de forma segura el producto.

Luego el trabajador realiza el acople rapido desde el
camioén,conocido como cierre o conexion en bayo-
neta, para ser transportado hasta los tanques de al-
macenamiento.

Una vez descargada la leche se procede a la limpie-
za de tanques cisternas y canerias generalmente por
medio de sistemas de “limpieza in situ”, con soda
caustica y 4cido nitrico diluido, a fin de desengrasar
primero y desnitrificar después. Posteriormente se
realiza un enjuague final con agua para retirar los
restos solidos.

Finalizada la descarga, la leche es transportada por
medio de cafierias y se realizan operaciones de fil-
trado simple (para eliminar impurezas mayores), de-
saireado (para eliminar el oxigeno), medicion de vo-
lumen y enfriamiento a 4°C.

Se detallan a continuacion los principales procedi-
mientos preventivos para los diversos riesgos que
presenta este tipo de industria, en la primera fase de
su produccion.

Realizar los controles de trabajo especificos en el
caso de exposicion a temperaturas extremas, que in-
cluyen los de ingenieria,administrativos y los de
proteccion personal.

Realizar las mediciones de estrés térmico, de
acuerdo a lo establecido en la Resolucion MTEySS
295/03.

Se debera contar con un programa de gestion del
estrés térmico para asegurar la proteccion adecuada
en cada situacion.

Proveer a los trabajadores la ropa adecuada para
cada épocadel afio.

Medir, registrar y evaluar, puestos de trabajo que
igualen y/o superen los 85 dBA de NSCE y notificar
al trabajador sobre el riesgo. Justificar la accion lle-
vada a cabo para proteger a los trabajadores en los
puestos de trabajo que superan los 85 dBA de NS-
CE.El protector auditivo debe seleccionarse consi-
derando su comodidad, practicidad y el nivel y la
frecuencia del ruido. Se debe capacitar al personal
sobre la forma correcta e importancia de la utiliza-
cion de los protectores auditivos en las areas donde
se encuentre este riesgo fisico del ambiente de traba-
jo.Los protectores auditivos deben estar certificados
por la Res. N° 299/11.

Aislar las partes de las maquinas que sean particu-
larmente ruidosas.

Delimitar las zonas de ruido y sefializarlas.

Se recomienda vigilancia médica del personal in-
volucrado en las tareas.

Utilizar mecanismos de ventilacion adecuada (na-
tural o mecanica), para impedir la acumulacién y
condensacion de vapores.

Capacitar al personal en el correcto armado de
cafierias para evitar pérdidas de vapor y salpicaduras.

Colocar duchas/lavaojos en los sectores con ries-
gos desalpicaduras con sustancias quimicas.

Informar a los trabajadores sobre las hojas de se-
guridad de las sustancias quimicas utilizadas. Estas
hojas deben encontrarse en el lugar donde se utilicen
estos productos.



Capacitar sobre "Manipulacion de sustancias qui-
micas".

Capacitar a los trabajadores sobre "Procedimiento
de trabajo seguro".

Proveer a los trabajadores de los Elementos de Pro-
teccion Personal necesarios y seleccionados por el
Responsable del Servicio de Higiene y Seguridad de
la empresa con la participacion del Area de Medici-
na Laboral. Estos deben cumplir con 2 requisitos: /
Ser de uso personal e Intransferible y / Estar desti-
nados a proteger la integridad fisica del trabajador.

Para limpieza de tanques en forma manual con so-
da causticao acido nitrico utilizar ademas delantal de
PVC, protector facial y botas necesarias.

No comer, beber, ni fumar durante la etapa de la-
vado de tanques y cafierias.

No poner en contacto con el agua ya que puede ge-
nerar calor suficiente para provocar la ignicién de
materiales combustibles. jEvitar todo contacto! El
contacto prolongado repetido con la piel puede pro-
ducir dermatitis.

No poner en contacto con sustancias inflamables.
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No es combustible pero facilita la combustion de
otros elementos.

La exposicion prolongada o repetida al vapor puede
afectar los pulmones.

Efectos de exposicion de corta duracion: Tanto el
Acido Nitrico como la Soda Céustica son corrosivos
para los ojos, la piel y el tracto respiratorio.

Capacitar a todos los operarios que puedan entrar
en contacto con leche cruda, tales como aquellos que
desempeian sus tareas en la recepcion de leche y
personal de laboratorio.

Es importante no ingerir leche que no haya sido so-
metida al tratamiento térmico correspondiente, dado
que esta puede ser causante de infecciones.

No comer, beber, ni fumar durante la recepcion de
leche cruda.

Se recomienda vigilancia médica del personal in-
volucrado en las tareas de recepcion de leche cruda.

Proveer a los trabajadores de los Elementos de Pro-
teccion Personal (EPP) necesarios, seleccionados por
el Servicio de Higiene y Seguridad de la empresa, con
la participacién del Area de Medicina del Trabajo.



Riesgos de exigencia biomecanica:
Esfuerzo fisico

* Es responsabilidad del empleador, brindar capaci-
tacion y entrenamiento, de acuerdo los estudios de
los puestos de trabajo.

» Evitar realizar movimientos bruscos.

* No estirarse o adoptar posiciones que generen im-
pactos perjudiciales para la salud.

* Tener en cuenta la posicion correcta para realizar la
tarea.

Manipulacién manual de cargas

¢ Capacitar al Personal en Manipulacion manual de
cargas, que incluye las actividades de levantamien-
to, descenso, empuje, traccion o transporte manual
de una carga superior a Kg., que por sus caracteristi-
cas o condiciones, pueda generar riesgos a la salud
de los trabajadores.

* No realizar levantamiento de pesos de mas de 25
kg. Por encima del hombro o desde el piso. Pedir
ayuda a compafieros cuando supere estos pesos y no
haya medios mecanicos para realizar la tarea.

* Adoptar frecuencias de levantamiento adecuadas,

definidas luego de los analisis ergonomicos del
puesto de trabajo, realizados por el Servicio de Hi-
giene y Seguridad de la empresa, con la participa-
cion del Area de Medicina Laboral.

Riesgos de accidentes:

Caidas y torceduras

¢ Capacitar en “Caidas a nivel y de altura”.

* Proveer a los trabajadores de arnés, para evitar cai-
das de altura en la toma de muestras. Los arnés de-
ben estar certificados segun Resolucion N° 299/11.
* Proveer a los trabajadores del calzado de seguridad
(debe estar certificado), para evitar caidas a nivel,
por posibles derrames de leche y por el agua utiliza-
da en el lavado de los tanques.

* Se sugiere realizar las tareas en una postura esta-
ble, para no perder el equilibrio, ni producir tensio-
nes en musculos y articulaciones.

Quemaduras

¢ Colocar duchas/lavaojos en los sectores con ries-
gos desalpicaduras con sustancias quimicas.

¢ Informar a los trabajadores sobre las hojas de se-




guridad de las sustancias quimicas utilizadas, que
deberan estar en los lugares donde se utilicen estos
productos.

Capacitar sobre "Manipulacion de sustancias qui-
micas" y sobre "Procedimiento de trabajo seguro".

Capacitar en el correcto armado de cafierias para
evitar pérdida de calor y salpicaduras.

Mantener una distancia segura entre los puntos de
posibles emisiones de liquidos y/o vapores, y las
personas.

Las cafierias y zonas de dificil acceso deberan
ser desmontables para facilitar su limpieza y de-
sinfeccion.

Seleccionar las juntas adecuadas para asegurar la
debida estanqueidad de las diferentes conexiones.

Proveer a los trabajadores de los Elementos de
ProteccionPersonal (EPP) para cada tarea, seleccio-
nados por el Servicio de Higiene y Seguridad de la
empresa, con la participacion del Area de Medicina
Laboral.

Proveer de guantes anticorte y capacitar a los tra-
bajadores en el uso correcto de este elemento de pro-
teccion personal.

Mantener la zona de trabajo ordenada, limpia, sin
obstaculos y correctamente sefializada.

Evitar el deposito de materiales u otros elementos
en la zona de circulacion.

Eliminar o proteger partes salientes de las maqui-
nas y/o estructuras.

Utilizar los EPP necesarios, entregados por el em-
pleador para cada tarea y seleccionados por el Servi-
cio de Higiene y Seguridad de la empresa, con la
participacion del Area de Medicina Laboral.

Mantener una separacion suficiente entre maqui-
nas y trabajadores para que puedan ejecutar como-
damente su trabajo.

Mantener la zona de trabajo ordenada, limpia, sin
obstaculos y correctamente sefializada.

Evitar el deposito de materiales u otros elementos
en la zona de circulacion.

Eliminar o proteger partes salientes de las maqui-
nas y/oestructuras.

Mantener los pisos en buen estado de conservacion
y con revestimientos antideslizantes. Proveer a los
trabajadores del calzado de seguridad certificado,
para evitar caidas por los posibles derrames.

Mantener los pasillos demarcados y zonas de cir-
culacion libres de obstaculos.

Mantener las escaleras en condiciones adecuadas

Utilizar las escaleras tomandose de los pasamanos,
para ello se recomienda no transportar carga de for-
ma manual.

Es obligacion de la empresa sefializar de forma
adecuada la circulacion de peatones y vehiculos.

El ingreso de personas debera realizarse en forma se-
parada del vehicular a fin de evitar atropellamientos.

Mantener habitos seguros de conduccion de vehi-
culos, respetando las sefiales de circulacion con res-
ponsabilidad y prudencia.



Durante el ingreso y egreso de vehiculos, se de-
beran evitar los cambios bruscos de direccion y vira-
jes con poco radio.

Caminar por zonas de peatones evitando las vias de
circulacion de vehiculos.

Se mantendran aisladas del personal las partes ac-
tivas de la instalacion.

Los trabajos de mantenimiento deberan ser efec-
tuados exclusivamente por personal capacitado.

Los tableros deberan estar en perfecto estado de
mantenimiento y contar con una puesta a tierra.

Las instalaciones eléctricas deberan contar con dis-
positivos de proteccion activa, que indiquen au-
tomaticamente cualquier defecto de aislacion y sa-
quen de servicio la instalacion averiada.

Llevar un registro de mantenimiento de los equipos
sometidosa presion, actualizado ante la autoridad
competente.

Capacitar al personal en el manejo y vigilancia de
equipos sometidos a presion.

Los equipos sometidos a presion interna se deben
fijar instrucciones detalladas, con esquemas de ins-
talacion que sefialen los dispositivos de seguridad en
forma visible.

Los trabajadores encargados del manejo y vigilan-
cia de estos equipos, deberan ser instruidos y entre-
nados previamente.

Se debe llevar un registro actualizado del manteni-
miento de los equipos.

Fuente: Extractado del Manual de Buenas Prdcticas
-S.R.T.
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Es un metal alcalino del grupo de los alcalinos
de la tabla periddica. No existe en la naturaleza
en estado libre, es decir como Li®, sino formando
compuestos. Es inflamable en contacto con el ai-
re. Reacciona con el agua al igual que los de su
familia quimica: Alcalinos. En solucién se en-
cuentra como Li* (aq).



El litio reacciona fuertemente con el agua formando
hidroxido de litio e hidrogeno altamente inflamable.
Reaccion con el agua: Li® + H,0 —> Li (OH) + H,?

La solucion es incolora, es muy basica pues contie-
ne hidroxido de litio (Li (OH)), exotérmica pues a
750 °C el litio reacciona con el hidrogeno para dar
lugar al hidruro de litio (LiH). El polvo blanco que
se forma libera gas hidrogeno tras una posterior re-
accion con el agua, en cantidades de 2.800 litros por
kilogramo de hidruro. Forma en que el litio puede
aplicarse como un modo de almacenamiento de
hidrogeno. El litio elemental no es muy soluble en
agua, pero reacciona con ésta. Los compuestos del
litio como el Cloruro de litio (LiCl), Carbonato de li-
tio (Li,COs5). Fosfato de litio (Li;PO,), Fluoruro de
litio (LiF), e Hidroxido de litio (LiOH), Fosfato de
hierro y litio se usa en pilas (FeLiPO4).

El litio esta presente en el agua pues esta presente en
muchos minerales, principalmente en la am-
bligonita, pelatita, lepidolita y espodumeno, y
en aguas termales. El espodumeno o silicato
de silicio (LiAlSi,0q) se utiliza con fines co-
merciales. El litio es el mas ligero de los ele-
mentos y por lo tanto se usa para hacer alea-
ciones de aluminio, magnesio y plomo ligeras
y estables. Una de las principales aplicaciones
del litio es su utilizacion en baterias y acumu-
ladores debido a su ligereza (para vehiculos de
transporte industrial) y en armas nucleares. El
cloruro de litio es un so6lido con gran capaci-
dad de retencion de agua, por lo tanto se utili-
za en el aire acondicionado y para secar gases
industriales. También puede aplicarse como
anticongelante. Otros compuestos se usan co-
mo catalizadores y combustible para cohetes.
Se utiliza como componente de medicamentos
para el tratamiento del sindrome bipolar. El
hidroxido de litio (LiOH) se aplica como un
agente limpiador de gases, ya que se une al
didxido de carbono, el litio se usa para produ-
cir tritio (3H), en armamento nuclear. En esta-
do puro es inestable. Es de color blanco-plate-
ado como los de su familia quimica. Es en la
naturaleza el metal mas liviano, cuya densidad
es apenas la mitad de la intensidad del agua en
CNPT. Li% no se obtiene libre en la naturaleza,
porque es un material bastante reactivo. Du-
rante el crecimiento de las plantas estimulando
su crecimiento, pero un exceso de litio puede

ser toxico. Es absorbido por ellas por lo tanto forma
parte de la dieta diaria del ser humano. La cantidad
de litio en ellas es normalmente de entre 0.2 y 30
ppm. El carbonato de litio (Li,CO;) se usa en psi-
quiatria en dosis bastante proximas al maximo nivel
de ingestion. Con concentraciones de 10 mg/l en
sangre, se presenta un envenenamiento parcial, con
15 mg/1 aparecen sintomas como confusiones y de-
bilitacion de la capacidad de expresion y a 20 mg/l
aparece riesgo de muerte.

Como todos los metales alcalinos, reacciona con el
oxigeno para formar el 6xido Li,O segun la reac-
cion: 2Li* + O, —>Li, 0+ % O,

Se lo aislé mediante el proceso de electrolisis del
cloruro de litio, en cantidad suficiente para poder ser
caracterizado. El Litio es producido por electrdlisis
del cloruro de Litio y Cloruro de Potasio en células
electroliticas de acero a 450°C segtn la reaccion:
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1-ClLi+ H,0 —Cl- + Li*2.-Cl Li+ CI K —>
Cl, + Lit + K+

Al ser un metal blanco y tan blando que se puede
cortar con un cuchillo, tiene propiedades que lo con-
vierten en un componente clave en la produccion de
baterias. “Tiene un alto potencial electropositivo,
ademas de ser muy liviano” “Puede brindar una
enorme densidad de energia y potencia por unidad
de masa”. Recordemos que el tnico compuesto ca-
paz de aportar mas energia con menos peso es el
Hidrogeno. Es el material primordial de las baterias
de telefonia celular, cdmaras fotograficas, computa-
doras y otros dispositivos electronicos; son las que
se conocen como litio-ion. Ahora los mas interesa-
dos en las baterias de litio son las compaiiias auto-
motrices, que buscan producir autos no contaminan-
tes, propulsados a electricidad.

Hay dos tipos de baterias: las primarias (no recarga-
bles y desechables) y las secundarias, que permiten
numerosos ciclos de carga y descarga. El problema es
que, a través de esos ciclos, el material no siempre es
reversible, pues los atomos no vuelven a la misma po-
sicion, es lo que se llama envejecimiento. “Para que la
bateria dure, esos procesos deben ser reversibles”.

“Las baterias de litio-ion no son apropiadas para un

automotor, porque, si se las sobrecarga, pueden ex-
plotar e incendiarse. La unica competencia a la nafta
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es la bateria de litio-oxigeno, porque tiene la misma
densidad de energia, pero es una bateria primaria
que, desde hace mucho tiempo, se trata de hacerla
recargable y presenta muchas dificultades”.

Usos: Cloruro y Bromuro de Litio (LiCl y LiBr). Es
una sustancia capaz de absorber agua del medio que
la rodea (exicante). Hidroxido de Litio Monohidra-
tado, LiOH.H,O se usa en los vehiculos espaciales y
mecanica de submarinos para lograr la absorcion del
didxido de carbono producido por sus ocupantes. El
hidréxido de Litio reacciona con el CO, producien-
do carbonato de Litio. Carbonato de Litio, Li,CO; es
utilizado en la produccion de vidrio resiste a varia-
ciones subitas de temperatura, debido a su bajo coe-
ficiente de expansion térmica, utilizado, por ejemplo
en los tubos catodicos de las televisiones.

Utilizacion de sales de Litio, como el carbonato de
Litio y el Citrato de Litio, en tratamiento de enfer-
medades maniaco depresivas. Hidruro de Litio, LiH,
es utilizado como fuente de hidrogeno pues 1 kg de
este reactivo (LiH), libera instantaneamente 2.800
litros de hidrogeno cuando tratado con agua. Para la
obtencion de Li, se trabaja en base a la extraccion
del metal hasta la produccion de baterias. A diferen-
cia de los métodos utilizados por las empresas radi-
cadas en el norte argentino, se ha disefiado en la Ar-
gentina un proceso limpio porque no requiere de re-
activos quimicos y a la vez, utiliza energia solar.
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Los salares del norte argentino albergan uno de los
yacimientos mas importantes de litio, un metal stper
liviano que es utilizado para la fabricacion de
pilas y baterias que hacen funcionar, desde telé-

el proceso de evaporacion solar, es igual que el pro-
ceso que se realiza en las salinas pero este es en con-
diciones controladas para evitar que el litio precipite
como cloruro de litio y se convierte en irrecuperable.
Alli se obtiene un conjunto de sales (cloruro de po-
tasio (KCl), cloruro de sodio (NaCl), sulfato de po-
tasio (K,SO,), sulfato de sodio (Na,SO,), etc., sales
que si no son separadas van a interferir con la obten-
cion de litio. Pozas: En la primera pileta se mezcla
una salmuera rica en sulfato con otra salmuera rica
en calcio, eliminando el ion sulfato como yeso evi-
tando la precipitacion del litio como sulfato, por Ca-
SO,*2H,0 desplazamiento, de tal manera que la pri-

fonos celulares hasta autos eléctricos. La espe-
ranza de una fuente de energia mas limpia que
los combustibles fosiles y un mercado en conti-
nua expansion impulsaron el precio del litio,
que en la actualidad se comercializa por 6.500
dolares la tonelada. Desde el comienzo de su
explotacion en Argentina, el litio fue conside-
rado como un commodity mas. Hasta hoy la
explotacion de este recurso consiste en extraer
carbonato de litio, que es el proceso mas econd-
mico, para luego ser procesado en el extranjero
y obtener sales mucho mas caras y puras, que
son las que se incorporan a las baterias.

La extraccion de las salmueras del salar, se re-
alizan por medio de bombas de pozo profundo
maximo 400 metros. Las salmueras con un
contenido de alrededor de 0.23% en peso de li-
tio, son bombeadas a varios pozos de evapora-
cion solar donde el litio se concentra en varias
etapas hasta alcanzar una concentracion de al-
rededor de 5.8% en peso. La operacion de con-
centracion demora alrededor un afo.

En las piletas a cielo abierto que son de baja
profundidad y grandes dimensiones, empieza
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mera sal de descarte es: yeso + halita CaSO,*2H,0 +
NaCl.

La industria del litio metélico requiere como materia
prima inicial un Li,CO; con un menor contenido de
boro. Por esta razon se estudié un proceso que rebajo
el contenido de boro de la salmuera desde 7.000 ppm
a 10 ppm. Como insumo para un uso mas sustentable
de los recursos naturales, el litio es un elemento muy
urgente para el mercado. Esto es conocido el estudio
de inversiones publicas y privadas para la explota-
cion de Ollaroz, un salar de 300.000 hectareas en la
puna jujefia. Actualmente, la tinica explotacion co-
mercial en escala es en Hombre Muerto, en Cata-
marca. Estan comenzando otros salares y en forma
incipiente, en Ollaroz. Sin embargo, toda esta ex-
traccion termina en carbonato de litio de bajo valor
agregado, unos seis dolares por kilogramo, que sale
por el paso de Jama hacia el pacifico y se le da valor
agregado en el exterior. Esta es la razon, que el pais
tenga tecnologias modernas propias es estratégico.
La diferencia de pre-
cio entre el litio y la
bateria es significati-
va: una tonelada de
carbonato de litio
cuesta alrededor de
6.000 USD mientras
que una bateria de au-
to, que utiliza alrede-
dor de 10 Kg, entre
10.000 y 20.000
U$D, lo que demues-
tra la importancia que
tiene para nuestro
pais agregar valor a la
materia prima.

La Argentina cuenta
con cerca del 13% de
las reservas en Sal-
muera de litio, al dia
de hoy las menos cos-
tosas de extraer y jun-
to a Bolivia y Chile
conforma el “Tridn-
gulo del litio”, que
contiene el 80 por
ciento de las reservas
en salmueras del pla-
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neta. El litio es un elemento quimico de alto poten-
cial, ya que es central para la confeccion de baterias
(a causa de ello la provincia de Jujuy supo declararlo
Recurso Natural Estratégico). Argentina cuenta
2.600.000 Tn. Contra Bolivia con 9.000.000 Tn. Chi-
le con 7.500.000 Tn.

La concentracion de litio
en las salmueras es baja y
varia dentro de cada salar
y entre los distintos sala-
res, fluctuando entre unas
pocas decenas de partes
por millén (ppm) y poco
mas de mil, con valores
promedio de 600 ppm en
el Salar de Uyuni y de 500
ppm en el Salar del Hom-
bre Muerto.

La CEPAL advirti6 sobre
los impactos que puede
tener la extraccion de litio
de los salares en el delica-
do equilibrio del suminis-
tro de agua y recomenda-
ron la realizacion de estu-
dios exhaustivos de im-
pacto medioambiental y
de monitoreo para impe-
dir o mitigar los efectos
negativos en la flora y
fauna asi como en los eco-
sistemas de los salares.
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Casi la mitad de la produccion mundial de litio pro-
viene de salmueras de los salares de la region mon-
tanosa de la Cordillera de los Andes que se ha deno-
minado el “Triangulo del Litio”, que abarca parte de
Argentina, Bolivia y Chile.

Usos del litio: El litio es un elemento que tiene ca-
racteristicas y propiedades unicas. En su estado puro
es un metal gris plateado, el mas ligero de los alta-
mente reactivos metales alcalinos, con una densidad
de solo 0,534 [g/cm3], apenas mas de la mitad de la
densidad del agua. Dentro de sus principales usos
destacan: Fabricacion de aleaciones resistentes y de
bajo peso. El litio tiene la capacidad de formar alea-
ciones con nimeros metales. La menor densidad y
mejor resistencia estructural de las aleaciones de li-
tio-aluminio en comparacion con las aleaciones de
aluminio normales lo hacen atractivo para los usos
en los fuselajes. El carbonato de litio se puede utili-
zar como aditivo para mejorar las propiedades fisi-
cas y mecanicas de otras sustancias, la mejora de la
dureza, brillo y resistencia al ataque quimico.
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* Fabricacion de baterias. El litio se utiliza como
anodo de sacrificio en baterias eléctricas no recarga-
bles o como catodo en baterias recargables debido a
alta equivalencia electroquimica y bajo potencial
normal de electrodo (-3,045V). Las principales ven-
tajas de las baterias de litio son la alta potencia en-



tregada, bajo peso en relacion a otras baterias, muy
buenas propiedades de almacenamiento (baja tasa de
autodescarga) y relativamente pequefia pérdida de
potencia a baja temperatura.

* El litio y sus compuestos desempefian una serie de
funciones importantes en la industria nuclear, por
ejemplo, en la produccion de tritio, como medio de
enfriamiento de intercambio de calor, como un ma-
terial de blindaje y en la forma de una mezcla de sa-
les fundidas como un solvente para otros combusti-
bles nucleares.

* El litio debido a su bajo coeficiente de expansion
térmica hace que sea muy mezcla de sales fundidas
como un solvente para otros combustibles nucleares.

* En la industria farmacéutica para la fabricacion de
medicamentos para el tratamiento de estados mania-
cos y trastorno del estado de &nimo entre otras apli-
caciones.

El mineral utilizado para realizar el estudio de la ex-
traccion de litio mediante cloracion y carbocloracion
fue un a-espodumeno de la Provincia de San Luis
del cual una fraccion fue calcinado a 1180°C duran-
te 2 horas transformado a la fase B-espodumeno. El
espodumeno es el mineral més importante en nues-
tro pais con litio.
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Industria farmacéutica: Se utiliza el Carbonato de
Litio para tratar y prevenir los episodios de mania
(animo frenético, anormalmente emocionado) en las
personas con trastorno bipolar (trastorno maniaco-
depresivo; una enfermedad que provoca episodios
de depresion, episodios de mania y otros estados de
animo anormales). El litio se encuentra en una clase

de medicamentos llamados agentes antimaniacos.
Funciona al reducir la actividad anormal en el cere-
bro. En Argentina por disposicion de Anmat se debe
comercializar bajo receta archivada.

Otros usos: El disilicato de Litio es un material uti-

lizado por odontologos para hacer protesis y coronas
dentales.
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Bibliografia:

https://www.lenntech.es/litio-y-agua. htm#ixzz4w9WcPITP
Tratado sobre el litio: Ernesto Calvo.

Usos: empresa Sony

Articulo sobre Triangulo del Litio,
https://es.wikipedia.org/wiki/Triangulo_del Litio

Criticas de MDZ Online y El Cronista.
https://cyt-ar.com.ar/cyt-
ar/index.php/Yacimientos_de_litio_en_Argentina
www.latinomineria.com/2017/06/los-principales-proyectos-
litio-argentina

www.unsam.edu.ar/tss/litio-para-que/
www.iprofesional.com/.../252067-litio-inversion-jujuy-ener-
gia-energia-renovable-Bo
www.iprofesional.com/.../128637-Riqueza-argentina-en-
otras-manos-diez-empresas-e...

www.finanzaspersonales.co

Ahorro e inversion en la produccion de Litio de los salares.
Explicaciones dadas en el transcurso del cuatrimestre por la
profesora Josefina Lucic.
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Epidemiologia BB
aplicada a los
estudios de
Higiene Industrial

Por Ing. Audy Francisco Puyosa - Sociedad de Ingenieros y Técnicos de Seguridad, Higiene y Ambiente Venezuela

La Salud Ocupacional es, en esencia, Actividad multidisciplinaria,
que forma parte de la Salud Pdblica que tiene como finalidad
promover y mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental
y social de los trabajadores en todas las ocupaciones, prevenir

todo dano causado a la salud. por:las condiciones de trabajo.
Proteger a los trabajadores de los-agentes nocivos. Colocar y
mantener.al frabajador en un empleo adecuado a sus aptitudes
y capacidades; en suma adaptar el trabajo al hombre. (1)
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Una base para esta disciplina la
podemos encontrar en la frase
“Cuando llegues a la cabecera de
tu paciente, preguntale en qué tra-
baja, para ver si en la busqueda de
su sustento, no radica la fuente de
su mal”(2), la cual es recordada
hoy por su abstracto “Dime en que
trabajas y te diré de qué padeces”.

En esencia, la Salud se centra en el
equilibrio Fisico, Siquico y Social
del individuo, pudiendo hacerse
una introspeccion a las condicio-
nes del trabajador. En tal sentido,
se buscaria mantener un equilibrio
dindmico entre el Trabajo, el En-
torno y la Salud; toda vez que el
Trabajo requiere Salud (asi como
la Salud requiere Trabajo), el Tra-
bajo altera el Entorno, y el Entorno
(alterado) puede afectar la Salud.

Es en la alteracion de la Salud
donde aparece la nocidon de Pato-

logia, las cuales podemos diferen-
ciarlas en tres grupos:

* Enfermedades prevalentes:
Las que pueden presentarse en
cualquier individuo, como diabe-
tes o la malaria.

* Enfermedades Relacionadas al
Trabajo: Que no siendo produci-
das en ambientes laborales, pue-
den verse exacerbadas en ellos,
como las patologias coronarias o
respiratorias.

* Enfermedades ocupacionales:
Provenientes de la exposicion “in-
debida” a agentes nocivos, como
lo serian las patologias neumoco-
nidticas y las dermatosis por con-
tacto.

Tomando los dos ultimos grupos,
podrian ser objeto de confusion.
Sin embargo, presentan algunas

caracteristicas claras:

Enfermedades Relacionadas al
Trabajo:

* Ocurre en gran escala en la co-
munidad.

* Es de origen multifactorial.

* Exposicion en el ambiente de
trabajo puede ser un factor.

* Pueden ser notificables y com-
pensables.

Enfermedades Ocupacionales:

* Ocurren principalmente en po-
blacién trabajadora.

* Es de causa especifica.

* La exposicion en el ambiente de
trabajo es esencial.
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« Son notificables y compensables.

Sin embargo, algunos paises han
adoptado un concepto mas amplio
sobre las Enfermedades Ocupacio-
nales, estableciendo que son “con-
traidas o agravadas”, con lo cual
las Enfermedades Relacionadas al
Trabajo se han subsumido en las
otras. En esencia, las enfermeda-
des ocupacionales pueden mos-
trarse dentro de sus caracteristicas:

ASPECTO CARACTERISTICA
Origen Tarea rulinania (Esperado)
Inicia Lendo & inakdioso
Fecha | Improcisa
Maturalozms Ruitifnctorial
Tratamlento Principalments médico
Rul. Causa - Efecto Mo inmediata (Dificil)
Extonsidn Extensivo & intemo
Epidemiologia Reproducible

Tabla 1: Caracleriaticas de la Enfermedad Ocupacional.

Medicina Ocupacional

La herramienta médica, dentro de
la Salud Ocupacional, es la Medi-
cina Ocupacional (del trabajo), la
cual esta orientada a Prevenir, Re-
conocer y Controlar las patologias
laborales. Su importancia se sus-
tenta en:

e Poca valoracidon de los efectos
sobre la salud humana y el am-

biente.

* Espectro amplio de enfermeda-
des ocupacionales.

* Aparicion de nuevas enfermeda-
des ocupacionales.

e Gran numero de trabajadores ex-
puestos.
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Sin embargo, esto solo se centra
en el trabajador, dejando de lado
la importancia de la evaluacion
del entorno; el ambiente de traba-
jo. Es aca donde se requiere apoyo
de otras disciplinas.

Dividiendo el proceso en dos eta-
pas basicas, podemos hablar de la
actuacion de los profesionales de
la Salud Ocupacional en la Pre-
vencion y el Tratamiento, con la
siguiente secuencia:

Los entornos laborales presentan
fuentes o agentes riesgogenos (pe-
ligros), los cuales actian sobre los
trabajadores expuestos a través de
su interaccion con el microclima
laboral. Dada la exposicion (inde-
bida) a la cual se someta el traba-
jador, comenzaran a aparecer los
signos clinicos (metabolitos) que,

a la larga, generaran las enferme-
dades (efectos).

La actuacion del Médico Ocupa-
cional estd enfocada a la educa-
cion (prevencion) del trabajador
expuesto, brindando medidas que
le permitan reducir la exposicion,
reconocer los signos clinicos de
manera temprana (evaluacion pe-
riddica) y reducir o revertir los
efectos en los trabajadores (trata-
miento).

Sin embargo, es necesario actuar,
al mismo tiempo, en el “control
de las perturbaciones de la salud
generadas en el medio ambiente
laboral”(3); esto es, en la fuente,
el microclima y sucedaneamente
en el trabajador. Esto es tarea de la
Higienista Industrial.

Higiene Industrial

La Higiene Industrial “se trata de
la ciencia y arte dedicados al reco-
nocimiento, evaluacion y control
de aquellos factores ambientales o
tensiones enmarcados o provoca-
das por el lugar de trabajo y que
pueden ocasionar enfermedades
entre los trabajadores o los ciuda-
danos de la comunidad”(4).

La Higiene Industrial esta orienta-
da a:
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* BEvitar los riesgos.

* Combatir riesgos en su origen.

* Sustituir o minimizar el peligro.
* Planificar la prevencion.

* Control de susceptibilidades.

* Evaluar los riesgos inevitables.

* Adaptar el trabajo a las personas.
* Considerar la evolucion técnica.
* Colectivos sobre individuos.

* Notificar riesgos.

Para ello, sigue sus cuatro etapas:

A. Identificacion de los agentes
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que pueden generar dafio al traba-
jador.

B. Medicion tomando en conside-
racion los instrumentos y técnicas
de medicion.

C. Evaluacion de los agentes iden-
tificados contra los estandares, pa-
ra identificar la condicion (segura
o de riesgo).

D. Control de aquellos peligros
que puedan dafiar al trabajador pa-
ra minimizar sus posibles efectos.

Epidemiologia

La epidemiologia, como discipli-
na orientada a estudiar la distribu-
cion, frecuencia, determinantes,
relaciones, predicciones y control
de los factores relacionados con la

salud y enfermedad en poblacio-
nes humanas, permite desarrollar
importantes inferencias sobre las
condiciones en las cuales se ejecu-
tan las actividades productivas.

Sus principios y métodos pueden
ser aplicados a una amplia varie-
dad de problemas en muchos
campos. Tales principios y méto-
dos se refieren a la descripcion de
poblaciones humanas, a la inves-
tigacion de procesos subyacen-
tes, a la interpretacion y analisis
de la informacion y a los usos que
se le puede dar a los datos obteni-
dos. En el campo de la salud se
pueden destacar tres aplicaciones
de relevante importancia para la
practica de la epidemiologia, es-
tas son: Etiologica, Clinica y Ad-
ministrativa.



A. Aplicacion Etiologica: La epi-
demiologia clasica se ocupa prin-
cipalmente de la busqueda de las
causas de la salud y de la enferme-
dad. Se estudia asi la aparicion,
distribucion y desarrollo de las en-
fermedades, describe el estado de
salud de las poblaciones como ba-
se para ¢l planeamiento, evalua-
cioén y administracion de los siste-
mas de promocion y recuperacion
de la salud.

B. Aplicacion Clinica: La epide-
miologia, a través de sus investi-
gaciones clinicas, permite deter-
minar mediante observaciones, la
frecuencia con la que se presentan
las enfermedades. De alli que para
los trabajadores de la salud en su
practica diaria, es esencial recono-
cer quiénes tienen la probabilidad
de adquirir un trastorno particular
y bajo qué circunstancias.

C. Aplicacion Administrativa: La
epidemiologia puede y debe ser
utilizada a los efectos de la admi-
nistracion de los servicios de sa-
Iud. Contribuye asi en la elabora-
cion del diagnostico de una comu-
nidad respecto a la existencia, na-
turaleza y distribucion de la salud
y de la enfermedad.

La aplicacion de diferentes estu-
dios observacionales en los entor-
nos laborales, sirve de fuente de
informacion sobre las patologias
recurrentes, permitiendo asi orien-
tar las actividades de los diferentes
profesionales ligados a la Salud
Ocupacional. En el caso de los Hi-
gienistas, permite definir las fuen-
tes de los agentes causales (rela-
cién causa - efecto) a los cuales
habria que aplicarles los progra-
mas de medicion y seguimiento.

El conocimiento de la causa de la
enfermedad es importante en las
ciencias de la salud tanto para el
diagndstico y aplicacion de la co-
rrecta aplicacion de medidas de
intervencion, como para evaluar
el factor, condicion caracteristica
o combinacion de ellos, capaces
de jugar un papel significativo en
la etiologia de la enfermedad. La
inferencia causal determina las
asociaciones causales, es decir la
relacion causa-efecto; para ello
utiliza una serie de criterios.(5)

A. Fuerza de Asociacion. Esta de-
terminada por la estrecha relacion
que existe entre la causa y el efec-
to adverso a la salud.

B. Consistencia. Esta dada por la
demostracion de la asociacion
causa-efecto por diferentes estu-
dios de investigacion, en pobla-
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ciones diferentes y bajo circuns-
tancias distintas.

C. Especificidad. Requiere que
una causa origine un efecto en
particular.

D. Temporalidad. Obviamente
una causa debe preceder su efecto;
no obstante, a veces es dificil defi-
nir con qué grado de certeza ocu-
rre esto.

E. Gradiente bioldgico (Relacion
dosis-respuesta). La frecuencia de
la enfermedad aumenta con la do-
sis o el nivel de exposicion.

La relacion dosis efecto puede
verse modificada o ausente por el
efecto del umbral del compuesto o
un efecto de saturacion; o deberse
completamente a una distorsion
graduada o a un sesgo; lo cual
puede dificultar la interpretacion
de este criterio.

A. Plausibilidad biolégica. El con-
texto bioldgico existente debe ex-
plicar logicamente los mecanis-
mos etiopatogénicos por los cua-
les una causa produce un efecto a
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la salud. Sin embargo, la plausibi-
lidad biolégica no puede extraerse
de una hipotesis, ya que el estado
actual del conocimiento puede ser
inadecuado para explicar nuestras
observaciones 0 no existir.

B. Coherencia. Implica el entendi-
miento entre los hallazgos de la
asociacion causal con los de la
historia natural de la enfermedad
y otros aspectos relacionados con
la ocurrencia de la misma, como
por ejemplo las tendencias secula-
res. Este criterio combina aspec-
tos de consistencia y plausibilidad
biologica.

C. Evidencia Experimental. Clini-
camente es un criterio deseable de
alta validez, pero rara vez se en-
cuentra disponible esta evidencia
en poblaciones humanas.

D. Analogia. Esta fundamenta en
relaciones de causa-efecto esta-
blecidas, con base a las cuales si
un factor de riesgo produce un
efecto a la salud, otro con carac-
teristicas similares pudiera produ-
cir el mismo impacto a la salud.

E. Otros criterios adicionales. De-
be igualmente ser considerados:

e Similar tamafo y distribucion de
la poblacion o muestra.

e Variacion notoria del efecto en
las poblaciones.

* Reversibilidad. Si se retira la
causa, cabe esperar que desapa-
rezca o al menos disminuya el
efecto a la salud.

e Juicio critico sobre las eviden-
cias, con base estricta en el cono-
cimiento cientifico.

Toda vez que la fase inicial de un
estudio de Higiene Industrial es la
identificacion de los agentes que
pueden generar dafio al trabajador
en el microclima laboral, al contar
con esta base técnica por parte del
estudio epidemiolodgico, puede
orientarse la accion hacia los
agentes que efectivamente estan
ejerciendo peso sobre el personal.
Esto es, comprobar las hipotesis
establecidas, dado que:

* Algunas asociaciones suelen de-
berse tnicamente a la casualidad
(azar).

* Algunas asociaciones pueden es-
tar presente artificialmente por
errores de recoleccion, clasifica-
cion o procesamiento de la infor-
macion.

* Algunas asociaciones pueden ser
resultado casual dependiendo de
las variaciones tipicas existentes
en las muestras de poblacion se-
leccionadas.

* Algunas asociaciones pueden
deberse a la influencia de uno o
varios factores adicionales que no
han sido identificados.



Restaria a cada organizacion la
determinacion del estudio aplica-
ble, en funcidn a las realidades y
con base en las recomendaciones
del personal especializado. Poder
aplicar estudios longitudinales o
transversales, retrospectivos o
prospectivos. En cada caso, se re-
quiere valorar las condiciones del
entorno de trabajo, las exposicio-
nes y personal clave dentro de es-
tos estudios, con miras a definir
las actuaciones y estrategias.

Finalmente, el contar con ésta in-
formacion permite optimar los
costos de aplicacion de los progra-
mas de medicion y seguimiento al
efectuar aquellos que, en efecto,
generan incidencia en la pobla-
cion laboral.

¢ Reducir significativamente la ta-
sa de morbilidad y mortalidad de

la enfermedad en estudio.

« Establecer o perfeccionar los siste-

A. POR TEMPORALIDAD:

C. UNIDAD DE ESTUDMD:
= Enudio de cormelacidn,
= Comunicacion de un caso,
= Serie de casos,
= Transversal,

0. DE INTERVENCION:
s Estudio observacional
= Estudio de intervencidn.

mas de vigilancia epidemiolégica.
¢ Evaluar programas especificos.
* Realizar programas de educacion.

* Aclarar dudas respecto a los fac-
tores de riesgo de una enfermedad
o grupo de enfermedades.

* Evaluar si los datos epidemiolo-
gicos son congruentes con la hipo-
tesis formulada clinica o experi-
mentalmente.

e Difundir la informacién epide-
miologica.

Notas:

(1) Comité Mixto Organizacion Interna-
cional del Trabajo - Organizacion
Mundial de la Salud. 1.950

(2) RAMAZZINI, Bernardino. “De
morbis artrificum diatriba”. 1.700.

(3) National Safety Council.

(4) American Industrial Hygienists
Association.

(5) Austin Bradfor-Hill. 1965.
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El cambio climatico es la conse-
cuencia directa del acelerado de-
sarrollo econdmico a partir de la
Revolucién Industrial, que dio lu-
gar a un tipo de produccion y con-
sumo de energias contaminantes.
El consumo creciente de combus-
tibles fosiles jugd un papel pre-
ponderante en el incremento de
este tipo de emisiones, que antes
de la Revolucion Industrial eran
casi nulas. El cambio climatico es
ya una evidente amenaza de al-
cance global, que esta afectando,
en mayor o menor medida, a todas
las naciones. Las evidencias
cientificas son contundentes, las
emisiones contaminantes estan
contribuyendo al aumento de la
temperatura en todo el planeta y a
los dafnos ambientales.

Estas emisiones son generadas por
el consumo de combustibles fosi-
les (carbon, petroleo y gas), mas
algunas practicas agropecuarias y
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la deforestacion. Esta amenaza de
caracter global no se solucionara
simplemente por el agotamiento
de las reservas de recursos fosiles.
Nunca hubieron en el mundo tan-
tas reservas de carbon, petrdleo y
gas como hoy. Hay que tener pre-
sente que los gases que hoy se
emiten permaneceran en la atmos-
fera por un gran numero de afios y
no esta quedando mucho tiempo
para enfrentar este problema ya
que al actual ritmo de acumula-
cion de CO2 en la atmosfera, an-
tes de mediados de este siglo ha-
bremos cruzado la barrera critica
de los gases acumulados alrededor
de nuestra "casa".

En noviembre, unos 200 paises
convocados por la ONU se encon-
traran en Katowice (Polonia), en
la reunion anual denominada
COP-24, con el propdsito de avan-
zar en la aplicacion del Acuerdo
de Paris (COP- 21) celebrado en

2015. Esta reunion en Polonia es
muy importante, ya que el futuro
del planeta depende de la capaci-
dad de la humanidad para disefar
sin demoras nuevas instituciones
y reglas de caracter mundial que
apunten a reducir significativa-
mente las emisiones contaminan-
tes de CO2.

Reducir las emisiones contami-
nantes requiere una drastica modi-
ficacion de la matriz de produc-
cion y consumo energético, aba-
tiendo la participacion de los com-
bustibles fosiles y expandiendo
la participacion de las nuevas
energias limpias. Esto requiere la
universalizacion de los tributos a
las energias contaminantes, utili-
zando este importante recurso fi-
nanciero adicional a la promocion
de las nuevas energias limpias, las
inversiones en modernas infraes-
tructuras no contaminantes y esti-
mulos al desarrollo de procesos de




(7) MELISAM'

E T 1 m T o &

EL MATAFUEGO

FES MELISAMs

INSTALACIONES FIJAS CONTRA

Hidrantes incendio

- Sprinklers

- Espumas

HOE 1 Ll Lo ; S
- Gasas | oo) : [
e ey £ [
—Proteccibn Cocinas 1 %,

INCENDIOS \[

MELISAM

I’ M & E N I ER | A

Telefono (011) 4766-6100 // www.extintoresmelisam.com.ar




captura y almacenaje del CO2, o
simplemente a la eliminacion de
impuestos regresivos.

Debemos sefialar el hecho positi-
vo de que las tendencias actuales
se caracterizan por una rapida ex-
pansion de las energias limpias
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no-contaminantes, cuyo consumo
crecera aceleradamente en las pro-
ximas décadas, desde ya que mu-
cho mas que las energias fosiles.
Se trata de una buena noticia, pero
lamentablemente no alcanza solo
con esto, ya que las emisiones
anuales seguirdn creciendo, las

energias fosiles seguiran crecien-
do aunque a un ritmo sensible-
mente menor. Esto significa que
las emisiones acumuladas alrede-
dor del planeta también seguiran
aumentando, acercandonos al li-
mite critico cientificamente eva-
luado en 450 ppm.

Enfrentar ahora esta creciente
amenaza climatica exige una so-
lucion institucional de alcance
global, también es evidente que
el creciente riesgo causado por
mas emisiones plantea la necesi-
dad de una autoridad global, ya
que esta comprometido un im-
portante bien comun global. Ten-
gamos presente que la NASA
bien define a la Tierra como
"nuestra Uinica nave espacial”.

La incapacidad de esta generacion
en enfrentar eficazmente esta ame-
naza real compromete gravemente
el futuro de las proximas genera-
ciones. Como dijo Obama, "somos
la ultima generacion que puede ha-
cer algo por el cambio climéatico".
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COMO USAR LA
INTELIGENCIA
ARTIFICIAL PARA EL

& ﬁ
Por Eduardo Plastino
Gerente de Investigacion de Accenture
] ] ]
La inteligencia \

Artificial cambiara
la forma de
trabajar. Hay que
saber como usarla.



Podria parecer fuera de contexto
plantear una discusion sobre es-
trategias de mediano y largo plazo
cuando el pais afronta las urgen-
cias de su actual crisis. Sin embar-
go, es fundamental mirar mas alla
del ultimo traspié para que la Ar-
gentina tome un rumbo que le per-
mita convertirse en un pais mas
prospero y equitativo.

El mundo vive cambios profundos
y acelerados. Las oportunidades
de los proximos afios dependeran
de nuestra capacidad de adaptar-
nos a -y, por qué no?, también
forjar- las grandes tendencias tec-
nologicas, economicas y sociales
de nuestra época.

Una transformacion ineludible es
el rapido desarrollo de la inteli-
gencia artificial (IA). La [A es un
término amplio que cubre desde
los chatbots -robots que conver-
san con quienes visitan diferentes

sitios en Internet- a los vehiculos
autonomos. Podemos definirla co-
mo el conjunto de tecnologias que
permiten que maquinas “perci-
ban” elementos del mundo fisico a
su alrededor, como voces o ima-
genes, procesen informacion refe-
rente a ellos y actiien en conse-
cuencia. Recientemente, realiza-
mos en Accenture un estudio so-
bre el impacto macroecondémico
de la IA en la Argentina y otros
paises sudamericanos. La buena
noticia es que la IA puede ayudar-
nos a superar dificultades croni-
cas. Para entender por qué, hay
que considerar la historia econo-
mica de las ultimas décadas.

Tendencias

Mas alla de los diferentes altibajos
registrados en el periodo, la ten-
dencia sobresaliente de largo pla-
zo en la economia sudamericana
es que perdio ritmo de crecimien-

to desde los afios 1970.

Aunque es cierto que el mismo
fenémeno se observa en la eco-
nomia mundial, no lo es menos
que otras economias emergentes,
especialmente las del Este asiati-
co, supieron sortear el movimien-
to global y pisar fuerte el acelera-
dor durante ese periodo. Hace ya
medio siglo que crecen mucho
mas rapido que nuestra region.

Gran parte de nuestro problema
radica en la baja productividad,
que desde hace bastante tiempo
crece poco en los momentos bue-
nos y se contrae en los malos.

Los economistas tradicionalmente
proponen un modelo de creci-
miento econdmico basado en dos
principales factores de produc-
cion: el capital y el trabajo. La
economia se expande cuando se
incrementa la cantidad de capital,
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se aumenta la fuerza laboral, y/o
se los utiliza de manera mas pro-
ductiva.

(,Con qué escenario nos depara-
mos en Sudamérica? La eficiencia
del capital viene en caida, es decir,
hoy obtenemos menos dolares en
el PBI por cada doélar invertido
que hace diez afios. Ademas, el
crecimiento de la fuerza laboral es
cada vez mas lento porque las po-
blaciones estan envejeciendo rapi-
damente.

Pareceria, entonces, imposible
crecer de manera sostenida a tasas
mas altas. Es alli donde entra la
inteligencia artificial.

Ocurre que resulta muy dificil en-
casillar a la [A como unos de los
factores habituales de produccion.
Seguramente no pertenece a la ca-
tegoria “trabajo”, pues se trata de
maquinas y software. Pero tampo-
co es capital puro y duro, porque
tiene algunas caracteristicas inhe-
rentes a las personas, sobre todo la
capacidad de aprender.

Propuesta

Propusimos, asi, un modelo alter-
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nativo de crecimiento, que tiene la
IA como un tercer factor de pro-
duccidn, un hibrido de capital y el
trabajo.

Es un factor de produccion capaz
de generar crecimiento por medio
de tres canales distintos. El prime-
ro es lo que llamamos la automati-
zacion inteligente, que refleja la
capacidad que tiene la A de auto-
matizar diferentes tareas comple-
jas que antes debian hacerse ma-
nualmente.

El segundo canal es el incremento
del impacto positivo del capital y
el trabajo. Por ejemplo, en el caso
de las personas, la tecnologia pue-
de usarse para que centren su la-
bor en las funciones que generan
mas valor agregado, dejando a
cargo de las maquinas las tareas
mas repetitivas y fastidiosas.

El tercer canal es la difusion de la
innovacion por varios sectores de
la economia. Es el caso de lo que
seguramente ocurrira con los
vehiculos auténomos, que, sin ir
mas lejos, requeriran nuevos mo-
delos de negocios por parte de las
aseguradoras y generaran datos
que podran usarse para mejorar la
gestion del transito.

Para nuestro estudio, desarrolla-
mos un modelo para calcular el
crecimiento que pueden aportar
esos canales. Proyectamos el im-
pacto en el afio 2035, porque la
economia necesita tiempo para
absorber las nuevas tecnologias.

Nos encontramos con que, para la
Argentina, el crecimiento proyec-
tado del Valor Agregado Bruto,
una variable que guarda estrecha
relacion con el PBI, pasaria de un
3,0% a un 3,6% ese afio. La prin-
cipal contribucion viene del incre-

mento del impacto del capital y el
trabajo.

Ya hoy vemos ejemplos promete-
dores en el pais. Este afio, Micro-
soft y el Instituto Nacional de Tec-
nologia Agropecuaria (INTA)
anunciaron una asociacion para
desarrollar IA aplicada al sector
agroindustrial. Jampp, una plata-
forma argentina de marketing di-
gital basada en [A, fue creada en
2013 y ha sido tan exitosa que ya
tiene oficinas en San Francisco,
Londres, Berlin, San Pablo, Ciu-
dad del Cabo y Singapur, ademas
de Buenos Aires.

Por supuesto que se requiere pre-
paracion para recoger beneficios
amplios de la IA. Todos tenemos
que aprender a trabajar en un
mundo donde la IA estara en “to-
das” partes. El pais debe fortalecer
sus ecosistemas de innovacion y
adaptar, quizas de manera conti-
nua, su legislacion y sus politicas
para que apoyen a la innovacion y
se aseguren de que esta sea benéfi-
ca para la sociedad.

Necesitaremos, asimismo, claros
codigos de ética para la IA. Ten-
dremos que buscar mecanismos
orientados a aminorar los riesgos
para la cohesion social, poniendo
en pauta discusiones serias sobre,
por ejemplo, sistemas de ingreso
basico universal y nuevas formas
de reconocer la contribucion no fi-
nanciera de personas y grupos a la
sociedad.

No es un reto menor, pero tampo-
co lo es la oportunidad. La trans-
formacion del mundo es inevita-
ble; hay que prepararnos para que
nos impulse hacia un futuro mejor.



LA MUSICA ADECUADA EN EL MOMENTO ADECUADO, PUEDE GENERAR UNA COMPRA.
UNA ATMOSFERA AGRADAELE, PREDISPONE FAVORABLEMENTE A LAS PERSONAS.

e UNA CANCION CONOCIDA, PUEDE GENERAR UNA SONRISA,

T,
[{{s051ca FUNCIONAL
: UM SISTEMA DE SONIDO, PUEDE SALVAR VIDAS.
({imosicaEN ESPERA
i EL SONIDO DA RESULTADO,
NHH 1' {{MARKETINGEN ESPERA
¥ ESE RESULTADO SE VE

i
{{ﬁulswmfﬁ
i

{{-jm :_}11.1 N DCALL
\
[{{sARKETYNG IN STORE
[{{muLr SDLI'IE.ITIDT-.S
|

sonido que se ve

INsta

visiblesound

ASESORAMIENTO PERSOMALIZADO
EM INSTAK, NOS DEDICAMOS DESDE 1960 SERWICICHTECRICE 24 HO
AL DESARROLLOD E IMPLEMENTACION DE SCLUCHONES SOLUCIONES A MEDIDA,
DE AUDID Y MUSICA FUNCIONAL ACERCANDOLES: EXPERIENCAA Y TRANSPARENCIA DE TRABAND

SIMPLICIDAD BN LA IMPLEMENTACINY

Adolfo Alsina 1476 5” Piso Of, 18 (CP: C1038AAL) CABA —Argentina

Teléfonos: 3002-059%0/92/93  ventasiminstak—srl.com www.instak—srl.com



FENACASE B

Fabricantes Nacionales
de Calzados
de Seguridad

La Camara Argentina de Seguridad, organizo el dia
2 de Noviembre del 2018, una Reunién en el Ho-
tel Inter-Continental de la Ciudad de Buenos Aires,
para la presentacion de la nueva Subcomision de
Fabricantes Nacionales de Calzados de Seguridad.

Las Empresas que conforman Fenacase son:

\ Borcal SAIC

\ Confecat S.A. (OMBU —CAS- PISFER)
\ Industrias Contardo SAIC ( CONWORK)
\ Maincal S.A. (FUNCIONAL- VORAN)
\ Startex S.A. (ATT — GRAFA 70)

\ Boris Hnos. S.A.

\ Deneb S.A. (MAXAR)

v Industrias VEZYCA S.A. ( PULQUI)

\ Security Supply S.A. (KAMET)

Su Mision es:

“Trabajar en el Desarrollo competitivo de la Indus-
tria Nacional de calzados de Seguridad, con estinda-
res Internacionales de calidad, promoviendo la pro-

ductividad e innovacion en sus productos y procesos,
brindando la maxima seguridad a los usuarios de los
mismos protegiendo al trabajador de los diferentes
riesgos laborales a los que se ve expuesto”
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A EFECTOS DE ENRIQUECER LOS CONOCIMIENTOS DE LOS CURSAN-
TES DE NIVEL TERCIARIO DE LA ESCUELA SUPERIOR DE SEGURIDAD
E HIGIENE INDUSTRIAL, DEPENDIENTE DEL I.A.S., SE REALIZARON
ACTIVIDADES PRACTICAS CON ALUMNOS DE TERCER ANO, EN EL
CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO DE ALTA TECNOLOGIA DE

3M ARGENTINA, RELACIONADAS CON LA MATERIA SEGURIDAD V -
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, CORRESPONDIENTES AL
PROGRAMA DE ESTUDIO DE LA CARRERA SUPERIOR DE SEGURIDAD E
HIGIENE EN EL TRABAJO, LLEVADAS A CABO EN SU PLANTA DE GARIN, PROVINCIA DE
BUENOS AIRES, EL 26 DE OCTUBRE DE 2018.

NOTICIAS
LAS.



IRAM celebrd el Dia Mundial

de la Normalizacion

Al igual que en aios anteriores, el Instituto Argentino de Normalizacion y Certifica-
cion (IRAM), representante de ISO en Argentina, organizd un evento para celebrar
el Dia Mundial de la Normalizacion, una fecha que busca rendirle homenaje al
compromiso de diversos especialistas de la ISO, IEC e ITU que desarrollan los acuer-
dos voluntarios publicados como normas intemacionales que colaboran con el de-
sarrollo de las economias de cada pais.

En esta ocasion, la jornada se ti-
tulé “La importancia de las nor-
mas en la transicion a la 4° revo-
lucidn industrial”, partiendo de la
premisa de que asi como las nor-
mas fueron cruciales durante la 1°
revolucion industrial, hace mas
de 250 afos, también juegan un
papel de relevancia en la 4°. Pun-
tualmente, esta etapa se refiere a
las tecnologias emergentes, que
estan borrando las fronteras tradi-
cionales entre los mundos fisicos,
biologicos y digitales.

Asi, el evento, que tuvo lugar en el
Hotel Emperador y cont6 con mas
de 120 asistentes, entre quienes se

Ing. Raul Amil - Presidente de IRAM
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encontraron funcionarios de go-
bierno, socios, y clientes, se es-
tructurd en dos paneles; el prime-
ro de ellos, llamado “El futuro en
tiempo real”, estuvo a cargo del
Lic. Sebastian Campanario, co-
lumnista destacado del diario La
Nacion y experto en temas de in-
novacion y economia no conven-
cional. Por su parte, el segundo
bloque, “Las normas, espacio co-
laborativo para sostener la evolu-
cion de la industria”, fue presenta-
do por el Ing. Osvaldo Petroni, di-
rector de Normalizacion y Rela-
ciones Internacionales de IRAM.

La apertura del encuentro fue rea-
lizada por el Ing. Alberto Schiuma,
director general de IRAM, quien

NOTICIAS

LAS.

sefialo: “La aplicacion de las nor-
mas técnicas constituyen un ele-
mento clave para promover la di-
fusion de la innovacion y de las
nuevas tecnologias”. En tanto, el
cierre lo protagonizo el Ing. Raul
Amil, presidente del instituto,
quien enfatizo6: “La 4° revolucion
industrial y la velocidad con la que
se estan produciendo los cambios,
implican nuevos desafios a la acti-
vidad de normalizacion, ya sea en
ambitos como la ciberseguridad, la
compatibilidad o la proteccion de
datos, entre otros. Desde IRAM,
nos comprometemos a seguir tra-
bajando en pos del desarrollo de la
normalizacidn, como modo de
contribuir al mejoramiento de la

sociedad y el pais”. ﬁa
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Adenda 2019

CONGRESO NACIONAL SOBRE
SEGURIDAD TOTAL

Se llevara a cabo en Buenos Aires, los dias 23 y 24
de Abril, organizado por el Instituto Argentino de
Seguridad, con los Auspicios de Poderes Publicos en
el Orden Nacional, Provincial y Municipal, Entida-
des y Organismos relacionados, Comisién Perma-
nente de Seguridad, Higiene y Medicina del Trabajo
de la Republica Argentina y el apoyo y colaboracion
de Empresas Lideres de nuestro Pais.

DIA DE LA HIGIENE Y
SEGURIDAD EN EL. TRABAJO DE
LA REPUBLICA ARGENTINA

Tal como se viene realizando desde su institucion por
Decreto 4159 de fecha 10 de Mayo de 1973, se feste-
jara dicho acontecimiento, organizado por la COMI-
SION PERMANENTE DE SEGURIDAD, HIGIE-
NE Y MEDICINA DEL TRABAJO DE LA REPU-
BLICA ARGENTINA, integrada por el Instituto Ar-
gentino de Seguridad, Instituto Argentino de Norma-
lizacién y Certificacion- IRAM, Camara Argentina
de Seguridad, Colegio Profesional de Higiene, Segu-
ridad y Medio Ambiente de la Reptblica Argentina,
Asociacion de Acusticos Argentinos, Sociedad de
Medicina del Trabajo de la Provincia de Buenos Ai-
res, Federacion Argentina de Medicina del Trabajoy
Asociacion de Ergonomia Argentina, el dia 23 de
Abril coincidente con la conmemoracion de la “XVI°
SEMANA ARGENTINA DE LA SALUD Y SEGU-
RIDAD EN EL TRABAJO”, instituida por Res. SRT
N° 760/03, en el Centro de Convenciones Palais
Rouge, sito en J. Salguero 1433. C.A.B.A.

COLACION DE GRADOS

Se llevara a cabo en el Centro de Convenciones Pa-
lais Rouge, sito en J. Salguero 1433- C.A.B.A, el dia
martes 23 de Abril a las 18:00 Hs., la Colacion de
Grados de la 47° Promocion de Técnicos Superiores
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en Seguridad e Higiene en el Trabajo -2018, y de la
11%. Promocién de Técnicos Superiores en Desarro-
llo de los Recursos Humanos-2018, Egresados de la
Escuela Superior de Seguridad e Higiene Industrial (
Instituto Privado incorporado a la Ensefianza Oficial
caracteristicas A-706) dependiente del Instituto Ar-
gentino de Seguridad y en la oportunidad se entre-
garan Menciones de Reconocimiento del LA.S.; a
quienes cursaron la Licenciatura en Higiene y Segu-
ridad en el Trabajo Ciclo Lectivo 2018-2019, dicta-
da por la Universidad de Moroén.

ATENEO DE'SEGURIDAD

La Reunion Plenaria del Ateneo Anual organizada
por el Instituto Argentino de Seguridad, se llevara a
cabo el dia 15 de Octubre, en el horario de 18:00 a
20:00 hs., con participacion libre y gratuita, en la Av.
Callao 262 1° Piso - C.A.B.A.

PROGRAMA DE DIPLOMATURAS

Curso de Diplomatura sobre Organizacion y Ges-
tion para la Seguridad e Higiene en el Trabajo -
Modalidad Virtual.

Curso de Diplomatura sobre Organizacion y Gestion
de la Seguridad contra Incendios - Modalidad Virtual.
Curso de Diplomatura sobre Organizacion y Gestion
de la Proteccion Ambiental - Modalidad Virtual.

XXII'JORNADAS
LATINAOMERICANAS DE
SEGURIDAD E HIGIENE
EN EL TRABAJO

Organizadas por el Consejo Nacional de Seguridad
de Chile y la Asociacion Latinoamericana de Segu-
ridad e Higiene en el Trabajo (ALASEHT) se lle-
varan a cabo del 23 a 25 de Octubre, en Santiago de

Chile%
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Organizado por el Instituto Argentino de Seguridad, con los Auspicios de Poderes
Pblicos en el Orden Nacional, Provincial y Municipal, Entidades y Organismos
relacionados, Comision Permanente de Seguridad, Higiene y Medicina del Trabajo
de la Repdblica Argentina, Asociacion Latinoamericana de Seguridad e Higiene en
el Trabajo-ALASEHT y el Apoyo y colaboracion de Empresas Lideres de nuestro

NOTICIAS

l.A.S.

Pais, se llevara a cabo en la Ciudad Autonoma de Buenos Aires,
los dias 23 y 24 de Abril del ano 2019

El evento se adhiere a la “XVI* SEMANA ARGENTINA DE LA SALUD Y SEGURIDAD
EN EL TRABAJQ", instituida por Resolucion S.R.T. N° 760/03.

ANTECEDENTES

Fomentando la participacion multidisciplinaria en la
practica de la Prevencion, el [.A.S. organiz6 la reali-
zacion de las Jornadas Argentinas de Seguridad e Hi-
giene Industrial, desde el afio 1966, concretando su-
cesivamente y en forma anual cinco Jornadas Argen-
tinas. Las 6tas. Jornadas Argentinas, convocaron al
ler. Congreso Rioplatense de Prevencion de los Ries-
gos Profesionales, iniciando asi el intercambio de ex-
periencias entre Especialistas Latinoamericanos. En
Diciembre de 1975 se convocé al ler. Congreso Ar-
gentino de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Los Congresos Argentinos organizados por el LA.S.,
desde ese afio, se desarrollaron incorporando nuevas
Tematicas en sucesivos Encuentros Nacionales e In-
ternacionales. Los relacionados con Seguridad, Tra-
bajo y Comunidad, se realizaron en 1984 y 1986. En
el afio 1996, se agrego lo relacionado al Medio Am-
biente, repitiéndose tal convocatoria los afios 1996 y
2002. En el afio 2003 se incorpord la Salud Ocupa-
cional y en el afio 2006 se completd la Tematica con
lo referido a Recursos Humanos.

Los Congresos se alternan con la realizacion de Jor-
nadas Latinoamericanas (ALASEHT) y constituyen
en continuidad, la mas reconocida convocatoria
Técnica-Educativa y de Gestion, que contando con
los Auspicios de Autoridades Nacionales, Provincia-
les y Municipales, reciben el apoyo y colaboracion
de Empresas e Instituciones Lideres, a lo que se su-
ma la participacion de Especialistas en las distintas
ramas del quehacer Prevencionista, junto a Confe-
rencistas y Expositores de meritoria actuacion y co-
nocimientos sobre los topicos que se incluyen en

amplios temarios, facilitadores de la mayor interre-
lacion entre Autoridades, Empresas, Instituciones,
Trabajadores, Profesionales y Técnicos, estimando-
se que en los 106° Encuentros realizados hasta la fe-
cha, se registra una asistencia de mas de 62.100 Per-
sonas relacionadas, a las que deben agregarse la con-
siderable cantidad de publico que visitaron las Ex-
posiciones Paralelas.

De los Congresos Argentinos, surgieron significati-
vas Conclusiones y Recomendaciones, que fueron
elevadas a las Autoridades de Competencia, con el
mas amplio espiritu de aporte y colaboracion.

En el ano 2017, se realizé el ENCUENTRO NA-
CIONAL PARA LA PREVENCION DE RIES-
GOS DEL TRABAJO, que incluyd entre sus acti-
vidades, una Jornada completa de caracter Teorica -
Demostrativa sobre Seguridad, Higiene, Prevencion
de Riesgos y Elementos de Proteccion Personal, que
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se desarrollé en 3M ARGENTINA, en su Planta de
Garin- Prov. de Buenos Aires.

En el afio 2018, tuvo lugar el CONGRESO NA-
CIONAL PARA LA PREVENCION DE RIES-
GOS DEL TRABAJO, incluyendo en su programa-
cion Seminarios de Actualizacion, Disertaciones
Tematicas, Living sobre Organizacion y Gestion pa-
ra la Seguridad Total, Panel Empresario sobre Pre-
vencion de Riesgos del Trabajo y Conferencia de
Autoridad Nacional.

En el afio 2019, se realizara el “CONGRESO NA-
CIONAL SOBRE SEGURIDAD TOTAL”, cuyo
lema “Nueva Vision para la Organizacion y Ges-
tion de la Seguridad y Salud Ocupacional”, tiene
como objetivo principal potenciar la Organizacion
con Politicas, que fijen Objetivos y determinen Res-
ponsabilidades por Areas y por Niveles, a efectos de
cumplimentarla y propicien la implementacion de
un Sistema de Gestion, de caracter Participativo, que
complemente el Programa y que incluya lo referente
a los aspectos Obligacionales y a los de la propia Or-
ganizacion en la materia, dirigida a la Preservacion
de vidas y de bienes.

OBJETIVOS

* Propiciar la presencia de Especialistas, actuantes
en los distintos campos de la Preven-
cion de Riesgos del Trabajo, para
contar con el aporte de Expe-
riencias y Conocimien-
tos, que con las
debidas ade-
cuaciones,
puedan ser
utilizados por
quienes parti-
cipen del Con-
greso en sus propios
Programas y Planes de Reduc-
cion de la Siniestralidad.

* La elaboracion de un Docu-
mento Basico que sirva como
aporte a Autoridades, Empresas,

Trabajadores y Profesionales, con
sugerencias y recomendaciones
a tener en cuenta, para su posi-
ble inclusion en las Normati-
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vas Vigentes y en las Politicas y Sistemas de Gestion
de las Empresas e Instituciones.

* Interrelacionar a Profesionales y Técnicos en la ma-
teria con Autoridades Nacionales y Provinciales para
que puedan recibirse orientaciones, para una mejor
aplicacion de los aspectos normativos vigentes.

OPERATIVIDAD

e SEMINARIOS: del que participaran los Delega-
dos debidamente Acreditados. Los mismos estaran a
cargo de prestigiosos Especialistas en los temas que
se traten.

* PRESENTACION DE TRABAJOS TECNICOS:
Estaran a cargo de los Especialistas de las distintas
disciplinas relacionadas, que desean hacer conocer
sus Experiencias de Aplicabilidad aportando herra-
mientas, metodologias y conocimientos, con el obje-
tivo de optimizar Programas, mejorar Sistemas de
Gestion o bien contribuir con soluciones a todos
aquellos problemas que hacen a la Prevencion de
Riesgos del Trabajo.

e PRESENTACION DE NOVEDADES TECNICAS:
a cargo de Representantes de Empresas, Entidades,
Organismos y Fabricantes y Distribuidores, que in-
formaran al Plenario novedades sobre Prevencion,



Seguridad e Higiene y nuevos productos para la Pre-
vencion de Riesgos.

* LIVING TEMATICO sobre PROTECCION AM-

BIENTAL.

« PANEL EMPRESARIO SOBRE PREVENCION

DE RIESGOS DEL TRABAJO por la APLICA-
CION DE METODOLOGIAS AGILES.

* SORTEO DE PREMIOS: Todos los Delegados
participaran, durante el desarrollo del Congreso Na-
cional, de Sorteos de Premios ofrecidos por el
I.LA.S., Empresas y Entidades.

14:00 hs.

14:15 hs.

15:00 hs.

16:15 hs.

16:45 hs.

17:30 hs.

18:00 hs.

20:00 hs.

22.15 hs.

PROGRAMA DE ACTIVIDADES

Dia MARTES 23 de ABRIL

RECEPCION Y ACREDITACION DE
DELEGADOS

Centro de Convenciones “PALAIS ROUGE”
Salon “Versalles” - 2° Piso

J. Salguero 1433 - C.A.B.A.

SEMINARIO sobre: “ORGANIZACION INTERNA
DE LA SEGURIDAD EN LA EMPRESA”.

SEMINARIO sobre: “GESTION DE LA
SEGURIDAD - MODALIDADES DE
PREVENCION Y METODOLOGIA DE
PROCEDIMIENTO OPERATIVO (M.P.O.)

INTERVALO

CONFERENCIA sobre: “SOLUCIONES
INTELIGENTES PARA COMBATIR LA
INSEGURIDAD VIAL”

CUARTO INTERMEDIO

*ACTO DE APERTURA

« FESTEJO DEL DiA DE LA HIGIENE Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO DE LA
REPUBLICA ARGENTINA

Organizado por la Comision Permanente de Seguridad, Higiene y
Medicina del Trabajo de la Republica Argentina
- Entrega de Distinciones y Reconocimientos a Entidades y

Personas.
* APERTURA DEL CONGRESO NACIONAL.
* SHOW ARTISTICO MUSICAL

* COLACION DE GRADOS DE LA ESCUELA
SUPERIOR DE SEGURIDAD E HIGIENE
INDUSTRIAL

CUARTO INTERMEDIO

El orden del presente Programa podrd ser alterado si asi lo requieren razones de organizacion o de fuerza mayor.

Dia MIERCOLES 24 de ABRIL

08:45 hs.
RECEPCION DE DELEGADOS
CIRCULO DE OFICIALES DE MAR
Salon Auditorio
Sarmiento 1867- PB - C.A.B.A.

09:00 hs.
SORTEO DE PREMIOS.

09:15 hs.
PRESENTACION DE TRABAJOS TECNICOS

10:30 hs.
CORTE PARA CAFE.

11:00 hs.
PRESENTACION DE NOVEDADES TECNICAS

12:30 hs.
ALMUERZO LIBRE

14:00 hs.
SORTEO DE PREMIOS.

14:30 hs.
LIVING TEMATICO SOBRE PROTECCION
AMBIENTAL

15:30 hs.
CORTE PARA CAFE

16:00 hs.
PANEL EMPRESARIO SOBRE PREVENCION
DE RIESGOS DEL TRABAJO POR LA
APLICACION DE METODOLOGIAS AGILES

17:15 hs.
CONFERENCIA DE AUTORIDAD NACIONAL

18:00 hs.
PLENARIO DE CIERRE Y ACTO DE CLAUSURA
DEL CONGRESO NACIONAL
* Lectura de las Conclusiones y Recomendaciones Generales
* Palabras de Cierre.
* Entrega de Certificados de Participacion y Documento Basico (CD)

NOTA: Rogamos tener en cuenta la hora de finalizacion
del Congreso, a los efectos de que los Delegados no
efectiien reservas de traslado, con anterioridad.
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* ACTO DE APERTURA DEL CONGRESO NA-
CIONAL, sera coincidente con el festejo del “DIA
DE LA HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABA-
JO DE LA REPUBLICA ARGENTINA”

» DIA DE LA HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO DE LA REPUBLICA ARGENTINA -
En el Acto de Apertura del CONGRESO NACIO-
NAL, las principales Entidades con dedicacion espe-
cifica, constituidas como COMISION PERMANEN-
TE DE SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDICINA
DEL TRABAJO DE LA REPUBLICA ARGENTI-
NA, que integran el Instituto Argentino de Seguridad,
Instituto Argentino de Normalizacion y Certificacion
- IRAM, Camara Argentina de Seguridad, Colegio
Profesional de Higiene, Seguridad y Medio Ambien-
te de la Republica Argentina, Asociacion de Acusti-
cos Argentinos, Sociedad de Medicina del Trabajo de
la Provincia de Buenos Aires, Federacion Argentina
de Medicina del Trabajo y Asociacion de Ergonomia
Argentina, efectuaran Reconocimientos y entregaran
Distinciones a destacadas Instituciones, Empresas y
Especialistas en la 46° celebracion de dicho Dia.

e COLACION DE GRADOS DE LA ESCUELA
SUPERIOR DE SEGURIDAD E HIGIENE IN-
DUSTRIAL Se llevara a cabo el Acto de Colacion
de Grados y Entrega de Premios de la 47°. Promo-
cion de Egresados de la Tecnicatura en Seguridad e
Higiene en el Trabajo y 11°. Promocion de Egresa-
dos de la Tecnicatura en Administracion de los Re-
cursos Humanos - afio 2018 y a la entrega de Men-
ciones de Reconocimiento a los Cursantes de Asig-
naturas correspondientes a la Licenciatura en Higie-
ne y Seguridad en el Trabajo, que se cursa en la Se-
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de del Instituto Argentino de Seguridad, dictadas por
la Facultad de Informatica, Ciencias de la Comuni-
cacion y Técnicas Especiales de la Universidad de
Moron.

* PLENARIO DE CIERRE YACTO DE CLAUSU-
RA: Incluird la lectura de las Conclusiones y Reco-
mendaciones Generales, las Palabras de Cierre, la
entrega de Certificados de Participacion y del Docu-
mento Basico (CD).

EL VALOR DE LA INSCRIPCION INCLUYE:

* Documentacion.

* Seminarios.

* Conferencia Tematica sobre Seguridad Vial.

* Acto de Apertura del Congreso Nacional.

* Festejo del Dia de la Higiene y Seguridad en el Tra-
bajo de la Republica Argentina.

 Show Artistico Musical.

* Sorteos de Premios.

* Presentacion de Trabajos Técnicos.

* Coffee-Breaks.

* Presentacion de Novedades Técnicas.

* Living Tematico sobre Proteccion Ambiental.

* Panel Empresario sobre Prevencion de Riesgos del
Trabajo por la Aplicacion de Metodologias Agiles.

* Conferencia de Autoridad Nacional.

* Plenario de Cierre y Acto de Clausura.

* Documento Basico (en CD), incluyendo Conclu-
siones y Recomendaciones Generales.

* Certificado de Participacion.

Mayor informacion:

INSTITUTO ARGENTINO DE SEGURIDAD
MORENO 1921 (C.P. 1094)
Ciudad Auténoma de Buenos Aires
Republica Argentina
Telefax (54-11) 4951-8908 / 4952-2205 / 5141
e-mail: capacitacion@ias.org.ar
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Principales
Actividades IAS

- 2° Semestre 2018 -

MAQUINAS ELEVADORAS: Se realizaron Cursos Teoricos - Practicos de Operacion Segura de Maquinas
Elevadoras en las siguientes Plantas Industriales, en los cuales los Participantes recibieron la Credencial co-

rrespondiente, de acuerdo a los distintos tipos de Maquinas que operan:
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i elling. Enrique Giménez,
Ing. Cayetano Luis Pegoraro,
Ing. Jorge Victor Pachao e
Lic. Eduardo Late.

NOTICIAS

LAS.

ABB S.A
ALPARGATA TEXTIL S.A.
AXAL ACCESORIOS
BAGLEY S.A.
BALIARDA S.A.
BELCAR S.A.
BIOMAS S.A.
BLAISTEN S.A.
BOLSAFLEX S.A.
CENCOSUD S.A. EASY
CENTRO DE DISTRIBUCION VEA
CENTRO DE DISTRIBUCION
DISCO
CIMET S.A.
CINTOLO HERMANOS
METALURGICAS S.A.LC.
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
C.ABA.

EDENOR S.A.
FARMOGRAFICA S.A.
FERROVIAS S.A.C.
FIRMENICH S.AIC. Y F.
GESTAMP BAIRES S.A.
GRUPO GESTION S.A.
INDELQUI S.A.
INDUCAS.ACIILyF
INDUSTRIAS KMG S.A.
JHONSON & JHONSON S.A.
JUMBO RETAIL ARGENTINA S.A.
JUNAR S.A.

MAPED S.A.
MASTERFOODS ARGENTINA Ltd.
MEGAFLEX S.A.
MERCOMARVE S.A.
MONTPELLIER S.A.
NEWSAN S.A.
PROCTER &GAMBLE (P&G)
PRODUCTOS TRIO S.A.
QUIMICA DEL NORTE S.A.
SKF ARGENTINA S.A.
SPIRAX SARCO S.A.
SURPLAST S.A.

TIL S.A.

VETEK S.A.
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UTHGRA: Durante los meses de Julio a Diciembre
se contintio con la realizacion de Cursos sobre “Pre-
vencion de Riesgos del Trabajo” auspiciados por la
Superintendencia de Riesgos del Trabajo, en las si-
guientes Seccionales:

* Capital Federal: 7 al 11 de Mayo
« San Nicolas: 11 al 15 de Junio

* Pergamino: 11 al 15 de Junio
 Chaco: 25 al 29 de Junio

 San Pedro: 2 al 6 de Julio

« La Plata: 23 al 27 de Julio

* Formosa: 23 al 27 de Julio

* San Juan: 27 al 31 de Agosto

* Mendoza: 1 al 5 de Octubre

El Cuerpo de Profesores estuvo integrado por el Ing.
Cayetano Luis Pegoraro, el Ing. Eduardo Peccioloni,
el Lic. Eduardo Late y el Lic. Daniel Luis Sedén.
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IX CONGRESO INTERNACIONAL DE PRE-
VENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO,
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y SALUD: Que
organizado por la Subsecretaria de Trabajo, Indus-
tria y Comercio de la Ciudad de Buenos Aires, se
llevo a cabo los dias 18 y 19 de Septiembre, des-
tacandose la Conferencia brindada por el Lic. Jorge
Alfredo Cutuli sobre “ La Nueva Vision para la Or-
ganizacion y Gestion de la Prevencion de Riesgos
del Trabajo”, integrando el Panel “ La Decision,
Gestion y Organizacion de la Prevencion de Riesgos
del Trabajo - Seguridad Total”, moderado por la Dra.
Maria Cristina Etala.



SMTBA: La Sociedad de Medicina del Trabajo de
la Provincia de Buenos Aires, organizé las 22° Jor-
nadas de Salud Ocupacional en el Hotel Castelar de
C.A.B.A,, los dias 4 y 5 de Octubre. El Lic. Jorge
Alfredo Cutuli, participé del Acto de Apertura del
Evento, integrando la Mesa Cabecera del mismo.

CUERPO DE BOMBEROS DE C.A.B.A.: el dia 8
de Noviembre en la Usina del Arte del Barrio de la
Boca se dasarroll6 el Acto de dicho Cuerpo de Bom-
beros. Estuvieron presentes el Ministro de Justicia y
Seguridad de CABA Dr. Martin Ocampo y el Subse-
cretario de Emergencias Dr. Néstor Nicolas; ademas
del 2do. Jefe A/C. de la Jefatura Ing. Moriconi. Se
hizo entrega en nombre
del I.A.S., de una Medalla
de Honor al Mérito, al
Subteniente Gabriel Ni-
colas Hermann, por su
destacado profesionalis-
mo, superacion y dedica-
cion al trabajo, entregan-
do el Reconocimiento en
representacion de nuestro
Instituto, el Lic. José Luis
Drago, Secretario de Co-
mision Directiva.

SUPERINTENDEN-
CIA DE BOMBEROS:
dentro del marco de la
“Semana de la Policia Fe-
deral Argentina”, el [.A.S., entregd de manos de su
Secretario: Lic. José Luis Drago, la Medalla de Ho-
nor al Mérito, que anualmente otorga nuestro Insti-
tuto, que reconocio en esta oportunidad a la Inspec-
tora Evangelina M. Giachero.

ATENEO DE SEGURIDAD: se llevo a cabo el dia
16 de Octubre en nuestra Sede de Callao 262 1°
C.A.B.A., a cargo de la Lic. Romina Zorrilla, con el
Tema “ Capacitacion Ludica en Seguridad y Salud
en el Trabajo” y de la Prof. Josefina Lucic con el te-
ma “ Litio- Caracteristicas y efectos sobre la Salud”,
el mismo fue coordinado por el Presidente del [.A.S.
Dr. Jorge Gabriel Cutuli.

?.:_f
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CIRCULO DE LEGISLADORES DE ARGEN-
TINA: Autoridades del I.A.S., participaron de un
Almuerzo de Camaraderia, el 18 de Octubre, con el
Presidente de dicha Entidad, Sr. Daniel Basile y la
Sra. Nelly Raymon y otros Integrantes de la Comi-
sion Directiva, para intercambiar opiniones sobre
los principales objetivos del “Proyecto de Seguridad
Total y otros temas relacionados con el Circulo”.

CURSOS EN PLANTA

ABB S.A. se llevo a cabo el Curso sobre R.C.Py
Primeros Auxilios en el Trabajo, en su Planta de
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C.A.B.A, el dia 30 de Agosto, a cargo del Lic. Fer-
nando Gonzalez

BIOMAS S.A.: En su Planta de San Martin - Pcia.
de Bs. As., se llevo a cabo un Curso sobre Control de
Riesgos en Operaciones de Soldadura Eléctrica y
Corte Oxiacetilénico y Prevencion de Accidentes con
Herramientas Manuales y Eléctricas, el dia 22 de
Agosto, a cargo del Tec. Sup. Carlos Alberto Leston.

ASTRAZENECA: En su Planta de Haedo - Pcia.
de Bs.As., se llevaron a cabo dos Cursos los dias 24
y 28 de Septiembre, sobre Seguridad en Oficinas, a
cargo del Lic. Cesar Sanabria.

HOSPITAL ITALIANO: se llevaron a cabo los
dias 20 y 23 de Noviembre , dos Cursos sobre Ma-
nejo Defensivo, a cargo de la Lic. Monica Amato.

OLDEVAL (OLEODUCTOS DEL VALLE): se
llevo a cabo un Curso sobre Liderazgo en Seguridad,
el dia 17 de Julio en su Planta de Rio Negro, a cargo
del Lic. Daniel Sedan.




CAMARA ARGENTINA DE SEGURIDAD: Au-
toridades del I.A.S. participaron de la Cena Anual de
dicha Entidades, que se llevo a cabo el dia 15 de No-
viembre en Madero Walk Eventos.

CAJA DE AHORRO Y SEGURO S.A.: Se realiz6
el Plan anual de Simulacro y Evacuacion, el dia 28 de
Noviembre pasado en horas de la tarde en el Edificio
ubicado en la calle Fitz Roy 957 - CABA. Cumpli-
mentando lo establecido en la Ley 5920/12-2017 de
Autoproteccion. De izquierda a derecha: Lic. José
Luis Drago - Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional
(SySO) - Ing. Gustavo Fossati - Asesor Plan Evacua-
cion - Lic. Martin Alejandro Golberg - Gerente de
Seguridad - Victor Marcelo NISEMBAUN AZAR -
Subgerente - Oficial Martin Guzman - Bomberos de
la Ciudad - Ing. Horacio Mantelo - Auditor del [.A.S.
La evacuacion del edificio fue en forma total, inclui-
do el Gerente General Sr. Jorge Mignone.

AESA: Dicha empresa organizo el dia 13 de Di-
ciembre, un Encuentro de Coordinadores de Seguri-
dad, Higiene y Medio Ambiente en la Unidad de Pro-

yectos Industriales, del que participaron Profesiona-
les de Higiene y Seguridad de la Compaiia, donde se
prestan servicios en las Provincias de Neuquén, Tie-
rra del Fuego y Buenos Aires. El [LA.S. participo del
evento dictando dos disertaciones sobre el tema: “Er-
gonomia”, a cargo del Lic. Christian Detrano y “Ex-
cavaciones”, a cargo del Lic. Juan Manuel Ferreiro.

REUNION DE FIN DE ANO: El dia 18 de Di-
ciembre se llevo a cabo el Tradicional Brindis de
Navidad y Fin de Ao, en la Sede Central del [.A.S.,
para sus Autoridades, Colaboradores, Profesorado e
Invitados Especiales. El Presidente del I.A.S., Dr.
Jorge Gabriel Cutuli destaco las principales Activi-
dades que desarroll6 el 1.A.S., durante todo el afio
2018. Se informo sobre el Programa de Trabajo co-
rrespondiente al afio 2019.
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De Higiene, Seguridad
y Proteccion Ambiental

El dia 18 de abril pasado, el IAS
comunico6 los ganadores del “Pre-
mio [.A.S. - 3M sobre SySO” -
ano 2018, reconocimiento que fue
entregado el dia 24 de abril, en el
marco de la celebracion del Dia de
Nacional de la Seguridad e Higie-
ne en el Trabajo de la Republica
Argentina.

Categoria “Seguridad en el
Trabajo”:
* Eduardo M. Moccia
* Alejandro J. Rubio
* Ariel Vaieretti

Categoria “Proteccion
Ambiental”:
* José Demasi

Diego Jurado entrega el reconocimiento a Alejandro Rubio
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El premio de esta edicion del reco-
nocimiento se llevo a cabo entre
los dias 4 y 11 de Agosto. Duran-
te el mismo, los ganadores visita-
ron el Innovation Center de la ca-
sa matriz de 3M en St. Paul, Min-
nesota. Luego, tuvieron la oportu-
nidad de conocer la Planta de fa-
bricacion de productos para Pro-
teccion en Alturas 3M™ DBI-
SALA® en Red Winds, también
en Minnesota. Conocieron los La-
boratorios de 3M y asistieron a
charlas referentes a novedades en
productos para el ambito de la se-
guridad ocupacional.

Durante los recorridos, los parti-
cipantes fueron acompaiiados
por:

- Estela Pascuccio, Gerente de
Ventas de 3M Argentina

- Diego Jurado, Director para La-
tinoamérica de la Division Segu-
ridad Ocupacional 3M

- Nicolas Lobo Guerrero, Director
para Latinoamérica del portafolio
de Proteccion en Alturas 3M




Charla en la casa matriz de 3M sobre las novedades en
elementos de proteccion respiratoria.

Participantes del viaje junto a Victorio Angulo, Estela Pascuc-
cio y Diego Jurado, en la fabrica de Red Wins, Minnesota.

Participantes del viaje junto a Estela Pascuccio en el Centro
de Innovacion de 3M

- Milton Guerrero, Especialista de Entrenamientos y
Educacion para Latinoamérica 3M

- Victorio Angulo Escudero, Desarrollo de Normas
para Latinoamérica 3M

Los participantes se mostraron muy agradecidos por

Participantes del viaje junto a Nicolas Lobo Guerrero y Estela
la experiencia, el aprendizaje recibido y la atencidn  Pascuccio, en la fibrica de Red Wins, Minnesota.

de todo el equipo.
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Premios [AS-3M

Entregados desde el 2010 al 2018

Ano 2010:

Categoria Seguridad en el Trabajo: Ing. Sergio
Goldman

Ano 2011:

Categoria Seguridad en el Trabajo: Ing. Sergio
Edgardo Epelde

Categoria Higiene Industrial: Ing. Maria Soledad

Vazquez

Ano 2012:

Categoria Seguridad en el Trabajo: Ing. Osvaldo
Rutemberg Bueno

Categoria Higiene Industrial: Ing. José Andres
Scatone

Ao 2015:

Categoria Seguridad: Lic. Osvaldo Fraticcelli -
Lic. Sebastian Urriza

Categoria Higiene: Ing. Carlos Colangelo

Aiio 2016:

Categoria Seguridad: Ing. Nadia Soledad
Nievas - Lic. Fabian Sachetti e Ing. Federico
Martin Martinez

Categoria Higiene: Lic. Rubén Gomba
Categoria Proteccion Amb.: Lic. Horacio Emilio
Cugliari

Ano 2013:

Categoria Seguridad en el Trabajo: Ing. Luis
Pablo D’ Amico

Categoria Higiene Industrial: Ing. Ricardo
Ceskiavikus - Ing. Julio Cesar Stragnaro - Ing.
Daniel Hector Campanella

Ano 2014:

Categoria Seguridad: Lic. Marcelo Pina
Categoria Higiene Industrial: Ing. Federico
Andino
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Ao 2017:

Categoria Seguridad: Lic. Vicente Mangone y
Lic. Miguel Angel Alvarez

Categoria Higiene: Ariel Alejandro Werner y
Lic. Roberto Gerasi

Categoria Proteccion Amb.: Lic. Diego Martin
Taborda

Ao 2018:

Categoria Seguridad: Lic. Edmundo Martin
Moccia; Lic. Alejandro José Rubio; Lic. Ariel
Vaieretti

Categoria Proteccion Amb.: Lic. José Demasi



ESTA ABIERTA LA INSCRIPCION PARA EL

Premio
|AS-3M

Higiene, Segusidad §
Proecebon Andesial

DE HIGIENE, SEGURIDAD Y PROTECCION

AMBIENTAL ANO 2019

Los Postulantes deberan enviar por correo al I.A.S. Moreno 1921 -CP. 1094- Ciudad
Autonoma de Buenos Aires, antes del 15 de Marzo de 2019, un Curriculum com-
pleto y en detalle el Plan de Trabajo que se haya realizado con la documentacion
respaldatoria graficada, donde se evidencie la reduccion de accidentes o enferme-
dades profesionales obtenida en lajlas Empresajs donde se llevé a cabo la Gestion,
con un maximo de 4 Paginas (A4) en total, escrito en PC, acompainando en sopor-
te digital (CD) la documentacion presentada.

que involucrara
lo referido a la Prevencion de Accidentes del Trabajo.

que involucrard los te-
mas referidos a la Higiene Industrial y considerados
como riesgos desencadenantes de Enfermedades del
Trabajo.

que involucrara lo
referido a Estudio e Impacto Ambiental.

El premio 2019, consiste en un viaje a EE.UU. al In-
novation Center en la casa matriz de 3M, en Saint
Paul, Minnesotta, y visita a Laboratorios y Plantas
de la Compaiiia y al exclusivo Resort de 3M en Wo-
newoc.

La Seleccion sera efectuada por el LA.S. y la entrega
de los Premios se llevara a cabo durante el acto del
“Dia de Higiene y Seguridad en el Trabajo de la
Reptiblica Argentina” que tendra lugar en el Centro
de Convenciones Palais Rouge sito J. Salguero 1433
- CABA, el dia Martes 23 de Abril de 2019, en el
marco del Congreso Nacional sobre Seguridad Total,
organizado por el Instituto Argentino de Seguridad.
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La Asociacion Latinoamericana de Seguridad en el
Trabajo (ALASEHT) en representacion de sus Paises
Miembros: Argentina, Brasil, Colombia, Costa Rica,
Chile, Ecuador, México, Panamd, Paraguay, Peru,
Uruguay, Venezuela, Espafia y la A.L.S.S. (Asociacion
Internacional de la Seguridad Social), celebra el 7 de
Noviembre, el “Dia Latinoamericano de la Prevencion
de Riesgos de Accidentes”.

La celebracion fue instituida por la Organizacion pa-
ra alertar a los sectores productivo, gubernamental y
empresarial de la region y a la comunidad en gene-
ral, sobre la importancia de prevenir y controlar los
riesgos de accidentes a todo nivel: en el trabajo, el
deporte, el transito, el hogar, etc.

Para la ALASEHT, la causa predominante de la ocu-
rrencia de accidentes es “la carencia de conducta pre-
ventiva en las personas y su actitud frente al riesgo que
le permita detectarlo y controlarlo, actitud que se agra-
va por un débil sentimiento de respeto por el projimo”.

Cabe destacar que durante la realizacion de la Asam-
blea General Ordinaria de la ALASEHT — Afio
2018, se dio tratamiento al punto Promocion de Te-
ma Motivacional Anual en Prevencion De Riesgos
de Accidentes, aprobandose el slogan “Cultura Pre-
ventiva: Compromiso de Vida”, asumiendo las Enti-
dades Miembro de la Asociacion, su difusion a nivel
Latinoamericano.

ASCHTACTON LATIMOAMERICAN A
Lk SEGLRIRALY B HIGTENE |
EW EL TEABAJG
ALAREHT

atlmanmereare 4
Lt Frws emaicar do: Biovgare
e Lerldere=
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Asi también, el INSTITUTO ARGENTINO DE SE-
GURIDAD, Entidad Miembro de la Asociacion La-
tinoamericana de Seguridad e Higiene en el Trabajo
ALASEHT- invita a conocer los aspectos relacio-
nados con el otorgamiento de la “ACREDITACION
DE ESPECIALISTAS EN SEGURIDAD E HIGIE-
NE EN EL TRABAJO A NIVEL LATINOAMERI-
CANO?”, para que los Especialistas en Seguridad e
Higiene, puedan obtener una Acreditacion Latinoa-
mericana con caracter de prestigioso aval.

La ALASEHT instituy6 a partir del afio 2013, el
otorgamiento de esta Acreditacion, elaborando un
“PERFIL” que sirve como base para el analisis de
los Titulos Universitarios de Grado ¢ Terciarios (No
Universitarios) y/o de Especializacion en Postgrado,
que posea el Postulante. Todos los tramites pertinen-
tes a la obtencion de la Acreditacion, son de caracter
gratuito y sin el aporte de erogacion alguna, des-
tacandose que la Acreditacion ALASEHT, no otorga
Titulo ni Incumbencias en la Especialidad.

La Presidencia de ALASEHT, cre6 el REGISTRO
DE ESPECIALISTAS EN SEGURIDAD E HIGIE-
NE EN EL TRABAJO ACREDITADOS A NIVEL
LATINOAMERICANO, creado especialmente por
la Asociacion para incorporar a todos aquellos Espe-
cialistas Acreditados de los distintos Paises Miem-
bros, los datos respectivos, difundiendo dicha No6-
mina, para conocimiento de Autoridades, Empresas
y Entidades, la que podré ser utilizada con sentido
relacional, por intermedio de la Entidad Miembro de
la ALASEHT, de cada Pais.

El ILA.S. ratifica su invitacion a los Especialistas in-
teresados a postularse, para que hagan llegar los da-
tos respectivos al ILA.S., y asi sumarse a la Nomina
de Especialistas Acreditados en Seguridad e Higiene
en el Trabajo, de mayor Nivel de América Latina.

Para Informacion completa, requisitos para postula-
cion y respectiva solicitud, solicitar por via e-mail a:
las@ias.org.ar _ss,
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NUEVA COLECCION

BASTA DE ACERO.
USA COMPOSITE

wWww.macsi.com.ar

MACS' S.A_c.l .F.I ALFREDO L. PALACIOS 3251, LOMAS DEL MIRADOR, ELUENCS AIRES.
caLzano pEsEaurman pas uso ovstaia, TEL: (011) 4699-2731 / 0048 / 2654 / INFO@MACSIL.COMAR



